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Руководителям 

общеобразовательных 

учреждений 

 

О направлении аналитического отчета 

 

Во исполнение п.п. 2.1., 2.3., 2.4. приказа управления образования от 

19.07.2021 № 149 «Об утверждении Концепции муниципальной системы 

оценки качества образования Советского муниципального района Саратовской 

области» направляем Вам аналитический отчет по результатам мониторинга 

показателей по учету педагогических работников общеобразовательных 

организаций Советского муниципального района с низкими результатами 

обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных 

компетенций (приложение). 

В результате проведенного мониторинга разработаны меры по 

устранению профессиональных дефицитов педагогов, повышения 

профессиональной компетентности в предметных областях и уровнях 

образования. 

Данные рекомендации предназначены для принятия управленческих 

решений и анализа эффективности принятых мер, создания индивидуальных 

траекторий педагогов общеобразовательных учреждений Советского 

муниципального района. 
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Приложение 

 

Аналитический отчет 

по результатам мониторинга показателей по учету педагогических  

работников общеобразовательных организаций Советского муниципального  

района с низкими образовательными результатами обучения т/или школ, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов/предметных компетенций 

 

В рамках мероприятий дорожной карты повышения качества образования в 

общеобразовательных организациях с низкими результатами обучения Советского 

муниципального района (утвержденных приказом управления образования от 03.02.2023 № 

33 «Об организации работы с общеобразовательными организациями Советского 

муниципального района с низкими образовательными результатами и с признаками 

необъективных результатов всероссийских проверочных работ обучающихся») был проведен 

ряд мониторинговых исследований, в том числе мониторинг кадрового обеспечения и 

мониторинг показателей по учету педагогических работников общеобразовательных 

организаций Советского муниципального района с низкими результатами обучения (далее – 

школы с НОР), прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных 

компетенций. 

Целью данного мониторинга являлось выявление общих проблем, влияющих на 

качество преподавания в школах с НОР. 

На основании письма министерства образования Саратовской области от 18.01.2023 

№ 01-26/257 и по результатам работы школ Советского муниципального района было 

определено 4 школы с НОР (МБОУ – СОШ р.п. Пушкино, МБОУ – СОШ с. Мечётное, 

филиал МБОУ – СОШ р.п. Пушкино в с. Новокривовка, филиал МАОУ – СОШ с. Золотая 

Степь в с. Александровка). Проанализировав полученные списки, министерство образования 

Саратовской области пришло к выводу, что необходимо исключить из данного списка 

филиал МАОУ – СОШ с. Золотая Степь в с. Александровка, филиал МБОУ – СОШ р.п. 

Пушкино в с. Новокривовка. Основание: исключались ОО с количеством обучающихся в 

параллели 5 и менее и малочисленные ОО, т.к. в них, как правило, широкий доверительный 

интервал. 

Анкетирование и диагностика проводилась для 4 школ с НОР. 

В анкетировании приняли участие 54 педагога школ с НОР из 54 (100%). 

Данные количественного состава педагогических коллективов школ с НОР 

представлены на диаграммах. 

1) Наименование образовательного учреждения. 
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2) Наличие образования по профилю деятельности. 

 
 

3) Возраст. 

 
 

Диапазон: от 23 до 76. Средний возраст – 49,5. 

 

4) Педагогический стаж. 

 
 

5) Сведения об аттестации. 

 
 

6) Преподаваемый предмет. 
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Данные мониторинга кадрового обеспечения показывают, что проблема старения 

педагогических кадров в общеобразовательных организациях, наметившаяся в прошлые 

годы, не устранена. Но есть и позитивные изменения: рост количества педагогов, 

повышающих свою квалификацию и рост педагогов с высшим образованием. 

Особенность проведения мониторинга по выявлению профессиональных затруднений 

работников является то, что он основывался на данных самообследования учителей из школ 

с НОР, представленных в карте комплексной диагностики профессиональных затруднений 

педагогов. 

Цель карты – упорядочить и оптимизировать оценивание затруднений в 

профессиональной деятельности педагога, придать оценке максимально комплексный и 

всесторонний характер и объективизировать с помощью суммарного балла, который 

основывается на многих параметрах и может быть выражен количественно. 

Карта позволила помимо количественного, произвести качественный анализ 

затруднений педагога в той или иной области его профессиональной деятельности. 

Карта структурирована по трем позициям. Первая позиция представлена 

диагностическими блоками, определяющими области профессиональных затруднений 

педагогов. Вторая позиция позволяет в составе диагностических блоков выделить 

содержание профессиональных затруднений педагогов. Третья – через диагностические 

параметры раскрывает показатели оценки профессиональных затруднений педагога. 

Работа с Картой осуществлялась через последовательное оценивание 

профессиональных затруднений педагогов и проводилась в три этапа. 

На первом этапе осуществлялся анализ и оценка каждого показателя в отдельности по 

средствам четырех уровневой шкалы: 

- «0» баллов выставляется в том случае, когда показатель не проявляется или слабо 

выражен. 

- «1» балл выставляется в том случае, когда показатель проявляется редко или 

недостаточно выражен. 

 - «2» балла выставляется в том случае, когда показатель проявляется часто и 

достаточно выражен. 

- «3» балла выставляется в том случае, когда показатель проявляется всегда и ярко 

выражен. 

Вторым этапом заполнения Карты служил подсчет суммы баллов по всем показателям 

отдельно взятого содержательного аспекта профессиональных затруднений педагога и 

нахождение среднего арифметического балла по данному содержательному аспекту. 

Интерпретировать полученные арифметические значения следовало исходя из следующих 

оснований: 

- 0 – 0,4 балла: высокий уровень. Ярко выраженные затруднения. 

- 0,5 – 1,5 балла критический уровень. Затруднения проявляются часто, достаточно 

выражены. 
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- 1,6 – 2,5 балла: допустимый уровень. Затруднения проявляются редко, недостаточно 

выражены. 

- 2,6 – 3,0 балла: оптимальный уровень. Затруднения не проявляются, слабо 

выражены. 

 На третьем этапе делался вывод о наличии проблем в отдельно выделенной 

изучаемой области профессиональных затруднений педагога. Для этого суммировались 

средние арифметические баллы всех содержательных аспектов данной области, 

производилось сравнение полученного результата с нормами. Завершающий этап работы с 

картой состоял в анализе комплекса профессиональных затруднений педагога, 

разрабатывались рекомендации по их преодолению. 

В зависимости от количества набранных баллов возможно определить уровень 

педагогических затруднений как в общем по всем школам с НОР, так и по каждой школе в 

отдельности, чтобы определить общешкольные тенденции. Такие же педагогические 

затруднения можно выявить по отдельным группам педагогов (молодые специалисты, 

учителя – предметники и т.д.) или по каждому учителю отдельно, чтобы определить 

индивидуальные педагогические дефициты. 

Уровень профессиональных затруднений в 4 школах в 2022 – 2023 учебном году 

представлен в таблице 1. 
Таблица 1 

Уровень профессиональных затруднений в школах с НОР по областям 

 

Области профессиональных затруднений в школах с НОР по областям 

Общепедагогическая 
Научно- 

теоретическая 
Методическая 

Психолого-

педагогическая 
Коммуникативная 

11,25 11,05 11,25 11,43 10,08 

 

 
 

Общее количество баллов. 

МБОУ – СОШ р.п. Пушкино МБОУ – СОШ с. Мечётное Филиал МБОУ – СОШ р.п. 
Пушкино в с. Новокривовка 

Филиал МАОУ – СОШ с. 

Золотая Степь в с. 

Александровка 
283,15 196 136 172 

 



6 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Каждая из представленных областей рассмотрена отдельно. 

1. Общепедагогическая область затруднений. 

Содержание профессиональных затруднений учителя представлено в виде таблицы. 

 
Таблица 2 

Название ОУ 

Владение 
современными 

образовательными 

технологиями 

Владение 

технологиями 

педагогической 
деятельности и 

т.д. 

Владение 

методическими 

приемами, 
педагогическими 

средствами 

Умение работать с 

информационными 
источниками 

Умение 
осуществлять 

оценочную 

рефлексию 

Сумма средних 
баллов по 

области 

затруднений 

МБОУ – СОШ 
р.п. Пушкино 

2,65 2,95 2,75 3 3 14,35 

МБОУ – СОШ 

с. Мечётное 
2,47 2,47 2,73 2,8 2,73 13,2 

Филиал МБОУ – 
СОШ р.п. 

Пушкино в с. 

Новокривовка 

2,8 2,8 2,8 3 2,8 14,2 

Филиал МАОУ 
– СОШ с. 

Золотая Степь в 

с. 
Александровка 

2,75 3 2,75 3 3 14,5 
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По итогам среза у педагогических работников затруднения не проявляются, либо 

слабо выражены (оптимальный уровень), либо педагогические затруднения проявляются 

редко (допустимый уровень). Они находятся в допустимой зоне. 

В общепедагогической области затруднений чаще всего педагоги данных 

образовательных организаций сталкиваются с затруднениями в таких категориях, как: 

«Умение осуществлять оценочную рефлексию», «Владение современными 

образовательными технологиями», «Владение методическими приемами, педагогическими 

средствами». Лучше всего педагоги владеют умениями работать с информационными 

источниками. 

В каждой образовательной организации были выявлены свои профессиональные 

затруднения, которые проявляются часто и достаточно выражены. 

Таким образом, наибольшие профессиональные затруднения вызывают следующие 

показатели: «Умение разрабатывать рабочие программы учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности», «Применение в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий: проблемного обучения, развивающего обучения, 

дифференцированного обучения и т.д.» 

 

2. Научно-теоретическая область затруднений. 

Содержание профессиональных затруднений учителя представлено в виде таблицы. 

 
Таблица 3 

Название ОУ 

Знание 

теоретических 
основ науки 

преподаваемого 

предмета 

Знание методов 

науки 

преподаваемого 
предмета 

Сумма средних 

баллов по 

области 
затруднений 

МБОУ – СОШ 

р.п. Пушкино 
2,7 2,75 5,45 

МБОУ – СОШ 
с. Мечётное 

2,53 2,67 5,2 

Филиал МБОУ – 

СОШ р.п. 

Пушкино в с. 
Новокривовка 

3 3 6 

Филиал МАОУ 

– СОШ с. 
Золотая Степь в 

с. 

Александровка 

2,75 2,75 5,5 
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По итогам среза у педагогических работников затруднения проявляются часто, 

достаточно выражены (критический уровень). 

В научно-теоретической области затруднений чаще всего педагоги данных 

образовательных организаций сталкиваются с затруднениями в таких категориях, как: 

«Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, 

законов», «Представление о возможности использования методов науки в процессе 

преподавания предмета», «Ориентация в многообразии методов научного познания». Лучше 

всего педагоги ориентируются в целях и задачах науки. 

В каждой образовательной организации были выявлены свои профессиональные 

затруднения, которые проявляются часто и достаточно выражены. 

Таким образом, наибольшие профессиональные затруднения вызывают следующие 

показатели: «Умение осуществлять связь по предмету с практикой», «Умение формировать 

мотивацию к обучению, развитие познавательных интересов учащихся». 

 

3. Методическая область затруднений. 

Содержание профессиональных затруднений учителя представлено в виде таблицы. 

 
Таблица 4 

Название ОУ 

Знание 

содержательной 
области учебного 

предмета 

Знание методов 

и приемов 

обучения 
школьников 

учебному 

предмету 

Знание форм 

организации 

обучения 
школьников 

учебному 

предмету 

Знание средств 

обучения 

школьников 

учебному 
предмету 

Сумма средних 

баллов по 
области 

затруднений 

МБОУ – СОШ 
р.п. Пушкино 

3 2,75 3 2,65 11,4 

МБОУ – СОШ 

с. Мечётное 
2,4 2,5 2,83 2,8 10,53 

Филиал МБОУ – 
СОШ р.п. 

Пушкино в с. 
Новокривовка 

3 2,8 3 3 11,8 

Филиал МАОУ 

– СОШ с. 

Золотая Степь в 
с. 

Александровка 

3 3 3 2,75 11,75 
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По итогам среза у педагогических работников затруднения проявляются часто, 

достаточно выражены (критический уровень). 

В методической области затруднений чаще всего педагоги данных образовательных 

организаций сталкиваются с затруднениями в таких категориях, как: «Ориентация в отборе 

содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов», 

«Представление о возможности использования методов науки в процессе преподавания 

предмета», «Ориентация в многообразии методов научного познания». Лучше всего педагоги 

ориентируются в целях и задачах науки. 

В каждой образовательной организации были выявлены свои профессиональные 

затруднения, которые проявляются часто и достаточно выражены. 

Таким образом, наибольшие профессиональные затруднения вызывают следующие 

показатели: «Умение осуществлять связь по предмету с практикой», «Умение формировать 

мотивацию к обучению, развитие познавательных интересов учащихся». 

 

4. Психолого-педагогическая область затруднений. 

Содержание профессиональных затруднений учителя представлено в виде таблицы. 

 
Таблица 5 

Название ОУ 

Знание 

психологических 

особенностей 
учащихся 

Знание 

психологических 

закономерностей 
обучения, 

воспитания и 

развития 
школьников 

Знание 

теоретических 

основ 
педагогики 

Знание 
педагогических 

технологий 

Сумма средних 

баллов по 

области 
затруднений 

МБОУ – СОШ 

р.п. Пушкино 
3 3 3 2,65 11,65 

МБОУ – СОШ 
с. Мечётное 

2,67 2,6 2,67 2,6 10,54 

Филиал МБОУ – 

СОШ р.п. 

Пушкино в с. 
Новокривовка 

3 2,8 3 3 11,8 

Филиал МАОУ 

– СОШ с. 
Золотая Степь в 

с. 

Александровка 

3 3 3 2,75 11,75 
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По итогам среза у педагогических работников затруднения проявляются часто, 

достаточно выражены (критический уровень). 

В психолого-педагогической области затруднений чаще всего педагоги данных 

образовательных организаций сталкиваются с затруднениями в таких категориях, как: 

«Ориентация в компонентах учения, их сущности и логической взаимосвязи», «Ориентация в 

методах педагогической диагностики уровня обученности и воспитанности обучающихся», 

«Представление о психологии уроков и характеристика уроков разного типа». Лучше всего 

педагоги ориентируются в понимании роли психодиагностики в развитии учащихся. 

В каждой образовательной организации были выявлены свои профессиональные 

затруднения, которые проявляются часто и достаточно выражены. 

Таким образом, наибольшие профессиональные затруднения вызывают следующие 

показатели: «Владение приемами планирования и организации личного труда и труда 

школьников», «Владение приемами педагогической техники». 

 

5. Коммуникативная область затруднений. 

Содержание профессиональных затруднений учителя представлено в виде таблицы. 

 
Таблица 6 

Название ОУ 

Умение 

вырабатывать 

стратегию, 
тактику и технику 

взаимодействий с 

людьми, 
организовывать 

их совместную 

деятельность для 
достижения 

определенных 

социально 
значимых целей 

Владение 

ораторским 

искусством, 
умение 

убеждать, 

аргументировать 
свою позицию 

«Эмоциональное 

выгорание» 

Сумма средних 

баллов по 

области 
затруднений 

МБОУ – СОШ 

р.п. Пушкино 
2,65 2,75 3 8,4 

МБОУ – СОШ 
с. Мечётное 

2,67 2,6 2,47 7,74 

Филиал МБОУ – 

СОШ р.п. 

Пушкино в с. 
Новокривовка 

3 2,6 0 5,6 

Филиал МАОУ 

– СОШ с. 
Золотая Степь в 

с. 

Александровка 

2,75 2,75 3 8,5 
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По итогам среза у педагогических работников затруднения ярко выражены (высокий 

уровень). 

В коммуникативной области затруднений чаще всего педагоги данных 

образовательных организаций сталкиваются с затруднениями в таких категориях, как: 

«Способность решать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению 

в проблемных и кризисных ситуациях», «Умение проявлять инициативу и принимать 

адекватные и ответственные решения в проблемных ситуациях (в том числе в ситуациях 

риска)», «Умение проводить консультирование учащихся и родителей, а также педагогов по 

проблемам воспитания и обучения, особенностям психического развития, жизненного и 

профессионального самоопределения подростков». Лучше всего педагоги владеют основами 

профессиональной речевой культурой. 

В каждой образовательной организации были выявлены свои профессиональные 

затруднения, которые ярко выражены. 

Таким образом, наибольшие профессиональные затруднения вызывают следующие 

показатели: «Эмоциональное истощение», «Редукция личных достижений». 

 

Проведенное мониторинговое исследование в школах с НОР выявило следующие 

проблемы, оказывающие влияние на качество образования в данных школах: 

1. По полученным данным уровень педагогических дефицитов ниже среднего или 

равный ему в области общепедагогической профессиональной компетенции, в области 

научно-теоретической компетенции, в области коммуникативной компетенции. 

2. Средний возраст педагогического состава – 49,5 лет. Наблюдается отсутствие 

притока молодых кадров. 

3. Виды педагогических затруднений характерны для системы обучения по ФГОС. 

Следовательно, учителя их школ с НОР продолжают испытывать трудности с внедрением 

компонентов системы обучения по ФГОС несмотря на то, что многие из них прошли курсы 

повышения квалификации по данной тематике, что, в свою очередь, свидетельствует о 

недоработках в области внедрения требований ФГОС в школах в НОР. 

 

Адресные рекомендации по итогам мониторинга по выявлению 

профессиональных затруднений педагогических работников общеобразовательных 

организаций: 

1. МКУ «Информационно-методический отдел управления образования 

администрации Советского муниципального района»: 

1.1.  Рассмотреть возможность проведения практико-ориентированных семинаров, 

формирования информационно-методических писем по вопросам, вызывающим затруднения 

у педагогических работников. 
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1.2. Спланировать повышение квалификации педагогических работников с учетом 

проблемных полей, выявленных при проведении мониторинга, обеспечить создание условий 

для выбора педагогами индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных 

учебных планов. 

2. Руководителям МБОУ – СОШ р.п. Пушкино, МБОУ – СОШ с. Мечётное, 

филиала МБОУ – СОШ р.п. Пушкино в с. Новокривовка, филиала МАОУ – СОШ с. 

Золотая Степь в с. Александровка: 
2.1. Учесть в планах методической работы мероприятия по устранению выявленных 

педагогических затруднений, планировать повышение квалификации педагогических 

работников с учетом их конкретных потребностей. 

2.2. Для профилактики профессионально-эмоционального выгорания активизировать 

участие педагогов в деятельности рабочих и творческих групп, в прохождении тренинга 

личностного роста и развития эмоциональной устойчивости. 

2.3. Активизировать работу учителей по темам самообразования (планирование, 

анализ, представление опыта работы по теме самообразования). 

2.4. Мотивировать педагогов к обобщению собственного педагогического опыта, 

повышению квалификации. 


