Предложения в Программу развития образования Саратовской области

Основные направления развития образования области
1. Совершенствование и развитие системы повышения квалификации педагогических кадров.

· Повышение квалификации директоров ОУ (Создание общественного совета директоров школ с правами рекомендации; Разработка программы обмена опыта между школами для управленческих команд; Усиление роли ГМЦ)

· Повышение квалификации педагогов через систему «ваучеров» - учитель должен повышать квалификацию один раз в пять лет, и ему при этом предоставляется право выбора  учебного заведения и программы. (пример Самарская область)

2.  Изменение статуса школы – создание на базе школ «досуговых», «социо-культурных» центров. Здесь должна учитываться материально-техническая база ОУ и традиции воспитательной работы. Не каждая школа должна и может стать центром!
· физкультурные центры (при этом необходимо использовать опыт современных коммерческих оздоровительных центров). Необходимо разработать программу сотрудничества между муниципальными спортивными школами и муниципальными общеобразовательными учреждениями.
· Центры эстетического воспитания ( тесное сотрудничество с музеями, выставками, театрами, домами творчества). И другие.
3.  Усиление роли и охвата детей в группах продленного дня. Разработка единой программы для ГПД по организации работы с детьми: (оздоровительное направление - посещение спортивных центров и бассейна), (культурно-эстетическое направление - посещение театров, выставок, экскурсий), обучающее (ГПД под лозунгом –«Домой с выполненным домашнем заданием!»).
4. Разработка совместно с ВУЗами программы годичной стажировки студентов педагогических специальностей в школах. 
5. Создание муниципальной программы улучшения школьного питания 

· Цель: привлечение поставщиков питания. Обеспечивающих техническое перевооружение школьных пищеблоков; переход под контроль органов управления образования на меню, утвержденное федеральной программой «Школьное питание». Задача: необходимо добиться  75%  всего рациона качественного и доступного питания для каждого школьника в ОУ в течение дня.

6. Развитие системы областных конкурсов

· Конкурс управленческих команд школ;
· Конкурс «самый здоровый класс»;
· Конкурс « лучшее методическое объединение учителей» (возможно на уровне школы, района, областного центра).
