Переговорная площадка № 7
Тема: «Подготовка рабочих кадров и взаимодействие с работодателями в системе среднего профессионального образования»

Вопросы для обсуждения:
1. Прикладные аспекты взаимодействия  профессиональных образовательных учреждений и работодателей.  
2. Создание профессионально-ориентированной среды  в образовательных учреждениях, организационно-педагогическое сопровождение самоопределения обучающихся.
3. Инновационные подходы к оценке  качества образования.
4. Организационное и методическое обеспечение проведения профориентационной работы в  профессиональных образовательных учреждениях.
5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников системы среднего профессионального образования.

Категория участников: руководители и заместители образовательных учреждений среднего профессионального образования, педагогические работники среднего профессионального образования.

Модератор - Жуковский В.П., проректор по научной работе ГАОУ ДПО «СОИРО», заведующий кафедрой профессионального образования, профессор, д.п.н.
Состав группы:
	Малышева А.В.
	- доцент кафедры профессионального образования ГАУ ДПО «СОИРО», к.п.н.

	Саратовский С.В.
	- председатель Общественного совета при министерстве образования Саратовской области, советник министра, к.п.н.

	Мельников М.И.
	- директор ГАПОУ СО «Саратовский техникум профессиональных технологий и автомобильного сервиса»

	Польских С.П.
	- директор ГАПОУ СО «Поволжский колледж технологий и менеджмента»

	Кукушкин М.А.
	- директор ГАПОУ СО «Энгельсский промышленно-экономический техникум», к.ф.н.

	Егоров В.Н.
	- директор ГАПОУ СО «Саратовский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»



Участники переговорной площадки:

	Муниципальный район
	Ф.И.О. участника
	Должность, место работы
	Название инновационной практики

	Балаковский
	Дермер Б.В.
	Директор ГАПОУ СО  «Губернаторский автомобильно-электромеханический техникум»
	

	Вольский
	Фролова С.В. 



Кожара И.В.
	Директор  ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова»
Заместитель директора по УР 
	Взаимодействие с работодателями как фактор успешности подготовки специалистов профессионального  образования

	Новоузенский
	Рахманова Н.В.
	Заместитель директора ГАПОУ СО «Новоузенский агротехнологический техникум»
	Реализации системы качественной подготовки  специалистов через практикоориентиро-
ванное обучение, компьютеризацию образования и самостоятельную работу обучающихся, поэтапно руководствуясь ФГОС

	Аткарский
	Журлова Н.В.
	Заместитель директора ГБПОУ СО «Аткарский политехнический лицей»
	

	Ртищевский
	Копылова Е.Н.
	Директор ГБПОУ СО «Ртищевский политехнический лицей»
	Организация учебной практики на предприятии работодателей

	Питерский
	Гришкова И.В.
	Заместитель директора ГБПОУ СО  «Питерский агропромышленный лицей»
	Изучение квалификационных потребностей работодателя

	Энгельсский
	Васильева В.В.
	Заместитель директор по УПР ГАПОУ СО «Энгельсский механико-технологический техникум»
	Целевая подготовка специалистов в области технологии машиностроения

	Петровский
	Правдин К.Н.
	Директор ГБПОУ СО «Петровский агропромышленный лицей»
	Профессионализм кадров как залог успешного развития

	Краснокутский
	Уварова П.Г.
	ГБПОУ СО «Краснокутский политехнический лицей»
	

	Перелюбский
	Коба М.А.
	ГБПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум»
	



Выступающий – Малышева А.В.
[bookmark: _GoBack]Тезисы выступления:
Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций на период до 2020 года  определяет основные направления государственной политики в области подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в Российской Федерации на долгосрочную перспективу.
Одной из стратегических задач является консолидация ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций в развитии системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций (далее - Система).
Решение данной задачи подразумевает осуществление следующих мероприятий:
- развитие механизмов и форм участия организаций реального сектора экономики и социальной сферы в управлении Системой и образовательными организациями;
- развитие механизмов государственно-частного партнерства образовательных организаций, организаций реального сектора экономики и социальной сферы;
- повышение эффективности использования имеющихся ресурсов для подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций;
- формирование системы мониторинга образования, развитие систем информационного обмена и образовательной статистики;
- повышение качества кадрового потенциала управленческого состава Системы.
Реализация данных мероприятий существенно осложняется рядом проблем, свойственных всему российскому профессиональному образованию:
- дефицит высококвалифицированных кадров (рабочих высокой квалификации в структуре российской экономики осталось менее пяти процентов, в то время как в развитых странах – 45-70%),
- хронический дисбаланс между потребностями рынка труда и возможностями профессионального образования: практически отсутствуют эффективные способы трансляции требований рынка труда к количественному и качественному составу кадрового потенциала страны, среди работодателей ощущается неготовность предложить государству взаимовыгодный механизм социального партнерства;
- низкая роль в профессиональной ориентации общеобразовательной школы, общеобразовательная школа односторонне  ориентирована на подготовку выпускников к поступлению в высшие учебные заведения, с точки зрения потребностей рынка труда это является ложным ориентиром;
- разрушение традиционных связей образовательных учреждений с производством, старение их учебно-лабораторной и материально-технической базы, затруднение подбора баз для производственной практики обучающихся;
- отсутствие пополнения кадрового потенциала учреждений профессионального образования руководителями и преподавателями, имеющими опыт профессиональной деятельности в современном производстве.
Чаще всего сегодня нет ясности: где готовить, на чем готовить и кому готовить кадры высокой квалификации. 
Большинство этих проблем перекликаются с проблемами, выявленными в среднем профессиональном образовании на территории Саратовской области.
По материалам опроса представителей образовательных организаций СПО Саратовской области  наиболее проблемными являются мероприятия, осуществляемые в следующих направлениях:
- количественный и качественный прогноз потребностей региональной экономики в трудовых ресурсах, доведение этого прогноза до образовательных организаций СПО;
- профориентационная деятельность, обеспечивающая  формирование у обучающихся установки на производительный труд и успешную  профессиональную деятельность;
- разработка организационно-экономических механизмов стимулирования инициатив работодателей по совершенствованию образовательного процесса в системе СПО;
- оптимизация кадрового потенциала системы профессионального образования  за счет  привлечение специалистов организаций (предприятий) к образовательному процессу.
Решение данных проблем лежит в области частно-государственного партнерства, которое, на день сегодняшний,  в большей мере, является продекларированным.
Перевести идею частно-государственного партнерства из декларативной области в реальную призваны такие новые структурные элементы системы профессионального образования, как многофункциональные центры прикладных  квалификаций (МЦПК).
На территории Саратовской области в соответствии с Программой «Развитие образования в Саратовской области»  создаются многофункциональные центры прикладных квалификаций (МЦПК) по следующим профилям:
-  "Машиностроение и металлообработка" на базе ГБОУ СО СПО "Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса", 
- "Промышленность и энергетика", "Транспорт" на базе ГБОУ СО СПО "Поволжский колледж технологий и менеджмента" (г. Балаково).
Одной из стратегических целей функционирования МЦПК является формирование оптимальных механизмов взаимодействия работодателей и учреждений профессионального образования.
Помимо этого, МЦПК СПО позиционируются как апробационные площадки для решения практикоориентированных задач:
- первая задача – трудовая социализация подростков 13–15 лет и проектирование профессиональной карьеры на основе их мотивации к финансовой самостоятельности;
- вторая задача – дополнительные профессиональные квалификации у студентов, выпускников учреждений СПО;
- третья задача – целевое обучение слушателей по заявкам работодателей по профессиям рабочих, служащих;
- четвертая задача – дополнительные профессиональные квалификации взрослого населения.
Как вы можете заметить, решение этих задач МЦПК во многом перекликается с обозначенными, в результате опроса, проблемами.

В резолюцию:
Основным направлением развития системы профессионального образования в 2013/2014 учебном году являлось консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных организации с целью обеспечить подготовку квалифицированных рабочих (служащих) 
и специалистов среднего звена в соответствии с потребностями экономики 
и общества.
Для достижения этой цели были осуществлены следующие мероприятия:
- внедрен программный комплекс прогнозного моделирования потребностей экономики Саратовской области в квалифицированных кадрах,
- действует региональный кадровый портал, 
- введена процедура установления контрольных цифр приема профессиональными образовательными учреждениям области в соответствии с потребностями региональной экономики; 
- продолжена сертификация соответствия профессиональной квалификации выпускников с участием работодателей; 
- во взаимодействии с работодателями и профессиональными образовательными учреждениями создан территориальный производственно-образовательный кластер в городе Энгельсе;
- в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 года № 599  увеличена доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в  рамках системы дополнительного профессионального образования; 
-   результате участия Саратовской области в конкурсном отборе региональных программ развития профессионального образования в настоящее время осваиваются 30 млн. рублей федеральных средств на создание и оснащение современным оборудованием 2-х многофункциональных центров прикладных квалификаций  на базе:  ГАПОУ СО «Поволжский колледж технологий и менеджмента» и ГАПОУ СО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса».
Однако актуальными для решения в 2014/2015 учебном году остаются проблемы:
- разработка организационно-экономических механизмов стимулирования инициатив работодателей по совершенствованию образовательного процесса в системе СПО;
- оптимизация кадрового потенциала системы профессионального образования  за счет  привлечение специалистов организаций (предприятий) к образовательному процессу;
- профориентационная деятельность, обеспечивающая  профессиональное самоопределение учащихся, формирование  установки на производительную и востребованную профессиональную деятельность.

В проект решения:
1. Управлению развития профессионального образования и организационной работы министерства образования Саратовской области:
1.1. до 1 октября 2014 года обеспечить выполнение контрольных цифр приема в профессиональные образовательные учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования области;
1.2. в IV квартале 2014 года провести мониторинг эффективности деятельности профессиональных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования области;
1.3. в ноябре 2014 года провести конкурс профессионального мастерства среди преподавателей профессиональных образовательных учреждений  «Преподаватель года – 2014»;
1.4. до декабря 2014 года оснастить современным оборудованием многофункциональные центры прикладных квалификаций на базе ГАПОУ СО «Поволжский колледж технологий и менеджмента» и ГАПОУ СО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»;
2. Многофункциональным центрам прикладных квалификаций:
2.1. в первом полугодии 2015 года разработать:
- модель оптимального взаимодействия учреждений СПО и сообщества работодателей по адаптации образовательного процесса к условиям реального производства;
- модель профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ в профильном направлении;
2.2. в течении 2014-2015 учебного года разработать профильные программы повышения квалификации педагогических работников СПО.
3. Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования»:
3.1. в течении 2014-2015 учебного года провести курсы повышения квалификации по программе «Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся» для учителей общеобразовательной школы;
3.2. до декабря 2014 года разработать методические рекомендации по организации профориентационной работы в образовательных организациях общего и профессионального образования;
3.3. во втором полугодии 2015 учебного года провести региональную научно-практическую конференцию «Региональная практика профессиональной ориентации и сопровождения профессионального самоопределения обучающихся: современное состояние и перспективы развития».


