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«Учат в школе…»


Аннотация:
данная работа направлена на практико - ориентированное образование молодых педагогов, которые должны не только посредством изучения теоретических знаний, но и на практике пробовать включение новых образовательных технологий в свою деятельность.
Семинар посвящен практическому применению форсайт - технологии, которая в последнее время завоевала свое признание в педагогической среде как технология, позволяющая прогнозировать результат на основе системно - деятельностного подхода. 
Умение работать на основе форсайт - технологии в дальнейшем позволит молодым педагогам более эффективно выстраивать стратегию своей работы на уроке. 
[bookmark: _GoBack]Так же семинар позволяет рассмотреть возможности традиционных и инновационных технологий в системе школьного образования.

Цель: формирование профессиональных компетенций молодых педагогов в рамках реализации программы поддержки молодых специалистов.
Задачи: 
-рассмотреть форсайт - технологию как технологию формирования профессиональных компетенций молодых педагогов;
-научиться применять на практике основные методы и приемы форсайт - технологии;
-создать персональный методический агрегатор, помогающий грамотно выстраивать концепцию современного урока.
Форма проведения:форсайт - сессия

«Познание начинается с удивления» – сказал Аристотель, и открыл для нас одну из главных заповедей обучения. Доброе утро, коллеги! Я приглашаю вас сегодня удивиться неоднократно и принять в свой педагогический арсенал одну из современных технологий образования – форсайт - технологию.
Итак, форсайт – уже само слово говорит нам о том, что мы будем говорить о будущем, будем учиться смотреть вдаль и видеть горизонты профессионального роста.
-Посмотрите на доску, перед вами детали, которые мы можем сложить в единое целое, как вы думаете, что может у нас получиться?
Верно, это дом, но он не просто место для проживания, этот дом – дом наших профессиональных компетенций. Рядом с ним вы видите слова, отражающие ваши форсайт - шаги в профессии, как вы распределите их в структуре дома?
Спасибо, действительно, в основе педагогической деятельности лежат знания, умения и навыки, большую часть занимает деятельность, основанная на знаниях, и потом приходит опыт, который может стать ведущим звеном вашего профессионализма.
[image: https://urok.1sept.ru/articles/579875/img1.gif]
-Какими технологиями необходимо владеть современному педагогу, для формирования и развития образовательных компетенций? 
-При каких условиях компетенции должны перейти на уровень профессиональной компетентности? Попробуем разобраться в этом вопросе.
А для этого мы с вами обратимся к малоизвестной педагогической технологии – форсайт - технологии, основу которой составляет три направления деятельности:
«Обдумывать будущее», «Спорить о будущем» и «Очерчивать будущее».
Я предлагаю вам разделиться на три группы, посмотрите, на столах стоят таблички зеленого, красного и желтого цвета, на которых написано «Думаем», «Спорим», «Создаем», при входе вы получили жетоны таких же цветов, соответственно, займите рабочие места по выбранному цвету.
Итак, прежде всего, мы должны с вами подумать, какие противоречия и проблемы заставляют педагогов искать и включать в свой арсенал новые приемы и методы, технологии? А поможет нам в этом прием «Проблема на ладони». Смотрите, на моей ладони волшебный шар, он прозрачный и отражает мир вокруг себя, он отражает наши мысли и дела. И я считаю, что основное противоречие, подталкивающее учителя к поиску нового, заключается в том, что наши дети окружены таким потоком информации, вокруг них такое информационное поле, что очень сложно их чем - то удивить, но мы то помним, что без удивления не может быть эффективного обучения. Передает шар другому участнику,ответы участников группы
И, продолжая разговор о педагогических технологиях, я хочу предложить вам поработать в тематических группах:
1 группа «Думаем»– распределите известные вам технологии по тематическим группа (составление методического коллажа)
2 группа «Спорим» –когда ученику не интересно учиться? Когда педагогу не интересно учить?(создание форсайт - проекта)
3 группа «Создаем»–используя «Атлас новых профессий», найдите новые направления педагогической деятельности, новые педагогические профессии, способные изменить взгляд общества на школу. Попробуйте создать образ этого специалиста и схематично изобразить, какими навыками и качествами должен будет обладать человек этой профессии(создание форсайт - проекта)
Работа в группах 5 минут и представление итогов работы
Вспомним, что говорил король одной планеты в сказке Антуана де Сент-Экзюпери «Маленький принц»: «Если я повелю своему генералу обернуться морской чайкой, и, если генерал не выполнит приказа, это будет не его вина, а моя». Что могут означать для нас эти слова? (Ответы педагогов)
По существу, в этих словах заключено одно из важнейших правил успешного учения: ставьте перед собой и перед теми, кого вы учите, реальные цели. Следует подчеркнуть, что любые педагогические инновации должны использоваться грамотно, и педагог должен всегда руководствоваться принципом: «Главное – не навредить!»
И я предлагаю в споре найти истину: всегда ли прав учитель, а если он не прав, может ли он публично признать свою ошибку? Как это правильно сделать? Придумайте педагогическую ситуацию и разъясните ее с точки зрения педагогики.
Работа в группах 5 минут. 
«Форсайт» – это прогнозирование будущего, мир меняется настолько стремительно, что порой педагоги, глядя на учеников на уроке, удивляются и говорят: «Новое поколение, какое же оно неуправляемое и ничем не интересующееся», но так ли это?
Ведь и педагог не имеет права стоять на месте. Давайте вместе определим векторы профессионального роста педагогов.
1 группа«Думаем»:
Вопрос: Какие знания, умения, способности необходимы педагогу для работы в режиме инновационной деятельности?
2 группа «Спорим»:
Вопрос: Какие условия необходимо создавать в ОО для стимулирования развития инноваций?
3 группа «Создаем»:
Вопрос: Какие ключевые проблемы образования помогает решить инновационная деятельность?
Работа в группах 3 минуты
И, завершая работу, мы подведем итоги, заполнив таблицу совместно, тем самым задав новое направление инновационной деятельности:
	Особенности
	Традиционная
технология
	Инновационная
технология

	Цель
	
	

	Преобладающий тип и
характер
взаимоотношений
	
	

	Девиз педагога
	
	

	Характер и стиль
взаимодействия
	
	

	Формы организации
	
	

	Методы обучения
	
	

	Формула обучения
	
	

	Способы освоения
	
	

	Функции учителя
	
	

	Позиция ученика
	
	


Таким образом, внедрение инновационных технологий в образовательном процессе создает предпосылки для интенсификации образовательного процесса. Но самое главное, инновационные приемы и методы обеспечивают переход от механического усвоения знаний к овладению умением самостоятельно приобретать новые знания. Инновационные технологии способствуют раскрытию и развитию личностных качеств обучаемых, позволяют усилить мотивацию ребенка и позволяют аккумулировать возможности компьютера и прочих гаджетов, сделав их союзниками учителя.
Завершая нашу работу, я хочу подарить вам вот такую картину (на экране выходит картина: большое пространство белого цвета, посредине стоит маленькая черная точка).
Что вы видите на ней? (слушает ответы)
Эта картина называется «Философия жизни», и я хочу пожелать вам, коллеги, видеть вокруг себя только светлые стороны жизни, видеть хорошее во всем, везде и в любое время. И пусть никакие «черные точки» не омрачают наши профессиональные будни!






































ПРИЛОЖЕНИЕ 1

























Знания, умения и навыки


Деятельность, основанная на знаниях
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3


	Особенности
	Традиционная
технология
	Инновационная
технология

	Цель
	
	

	Преобладающий тип и
характер
взаимоотношений
	
	

	Девиз педагога
	
	

	Характер и стиль
взаимодействия
	
	

	Формы организации
	
	

	Методы обучения
	
	

	Формула обучения
	
	

	Способы освоения
	
	

	Функции учителя
	
	

	Позиция ученика
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