Приложение № 1 
к приказу ГАУ ДПО «СОИРО» 
от _________________ № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
о II региональном конкурсе «Лучшая сельская школа» 

1. Общие положения
0. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения II регионального конкурса «Лучшая сельская школа» (далее – Конкурс).
0. Конкурс проводится государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования» (далее – Институт).

1. Цели и задачи Конкурса
1. Целями Конкурса являются поддержка общеобразовательных организаций, успешно функционирующих в сельской местности, и формирование образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования.
1. Задачами Конкурса являются: 
· стимулирование образовательных организаций, находящихся в сельской местности, для повышения качества образования; 
· популяризация опыта передовых педагогических коллективов образовательных организаций, находящихся в сельской местности;
· привлечение внимания педагогической общественности к результативному педагогическому опыту образовательных организаций, находящихся в сельской местности;
· повышение эффективности реализации образовательных программ образовательных организаций, находящихся в сельской местности.

1. Участники Конкурса
2. В Конкурсе могут принять участие общеобразовательные организации, соответствующие следующим требованиям:
· общеобразовательная организация расположена в населенных пунктах: деревня, село, поселок, поселок городского типа и поселок сельского типа;
· образовательные организации, имеющие лицензию на ведение образовательной деятельности, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности;
· общеобразовательные организации, имеющие государственную аккредитацию образовательных программ общего образования.
2. Участие в конкурсе бесплатное.

1. Руководство Конкурса
3. Общее руководство Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет).
3. Оргкомитет Конкурса состоит из представителей Института.
3. Оргкомитет:
· осуществляет руководство подготовкой и проведением всех этапов Конкурса; 
· формирует состав экспертной группы; 
· анализирует, утверждает и обобщает итоги Конкурса. 
4.4. Оргкомитет несет ответственность:
· за соблюдение настоящего Положения, правил и процедур подготовки и проведения Конкурса;
· за обеспечение объективности оценки конкурсной документации.

1. Экспертная группа
4. Экспертная группа Конкурса состоит из 5 человек.
4. Председатель экспертной группы:
· руководит деятельностью экспертной группы (в период отсутствия председателя деятельностью экспертной группы руководит заместитель председателя);
· распределяет обязанности между членами экспертной группы;
· проводит заседание экспертной группы;
· осуществляет контроль за своевременным исполнением принятых экспертным Советом решений.
5.3. Ответственный секретарь экспертной группы:
· ведет протокол заседания экспертной группы;
· осуществляет контроль за представлением конкурсных материалов к рассмотрению на заседании экспертной группы.
5.4. Члены экспертной группы обязаны:
· соблюдать настоящее Положение;
· проводить экспертизу конкурсных материалов;
· заполнять оценочные ведомости;
· участвовать в подведении итогов Конкурса;
· при принятии решений экспертной группой голосовать индивидуально и открыто;
· не использовать после завершения конкурса конкурсные материалы и сведения об участниках Конкурса без их разрешения.
5.5. Каждый конкурсный материал оценивается не менее чем тремя членами экспертной группы.
5.6. Заседание экспертной группы правомочно, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов экспертной группы. Решения экспертной группы принимаются путем голосования простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос председателя экспертной группы является решающим. Решение экспертной группы оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем экспертной группы.

1. Порядок проведения Конкурса
5. Конкурс проводится в заочной форме.
5. Конкурс проводится в два этапа: 
1 этап – с 17 августа 2020 года по 15 октября 2020 года (прием, регистрация и техническая экспертиза конкурсных материалов);
2 этап – с 16 октября 2020 года по 30 октября 2019 года (проведение экспертизы конкурсных материалов, подведение итогов Конкурса, формирование списка общеобразовательных организаций-победителей).
5. Прием, регистрацию конкурсных материалов организует кафедра управления развитием образования Института.
6.4. Перечень конкурсных материалов необходимых для участия:
· заявка на участие (приложение № 1 к Положению о II региональном конкурсе «Лучшая сельская школа»);
· пояснительная записка, с описанием деятельности образовательной организации за последние 3 года (пояснительная записка должна содержать не более 5 страниц формата – А4; основной текст – кегль 12; интервал – 1,5; выравнивание по ширине; поля – 2 см со всех сторон; отступ (абзац) – 1,25 см; номера страниц: положение (внизу страницы), выравнивание (от центра); расстановка переносов: без переносов);
· справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства в сфере образования в ОО за последние 2 года (заверяется руководителем образовательной организации).
6.5. В случае необходимости Оргкомитет конкурса имеет право запросить дополнительную информацию о деятельности общеобразовательной организации.
6.6. Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (приложение № 2 к Положению о II региональном конкурсе «Лучшая сельская школа») с учетом всех представленных документов.
6.7. Конкурсные материалы направляются в Оргкомитет по адресу: г. Саратов, ул. Большая Горная, д. 1, аудитория № 217. Консультации по организационным вопросам осуществляются по телефону: 8(8452) 28-25-24 (доп. 132) кафедра управления развитием образования.

1. Награждение участников Конкурса
6.  По итогам Конкурса победители награждаются дипломами I, II, III степени.
6. Остальным участникам Конкурса выдается сертификат участника.
6. Итоги Конкурса размещаются на официальном Интернет-сайте Института (https://soiro.ru/ ).


Приложение № 1
к Положению о II региональном конкурсе «Лучшая сельская школа»

ЗАЯВКА 
на участие во II региональном конкурсе 
«Лучшая сельская школа» 

Сведения об Организации
Полное наименование общеобразовательной организации (в соответствии с Уставом): ________________________________________________________
Ф.И.О. директора:_________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательной организации:____________________
Контактный телефон:______________________________________________
Факс:____________________________________________________________
E-mail:___________________________________________________________
Адрес сайта общеобразовательной организации:________________________

Сведения о заявителе 
Наименование заявителя (коллегиального органа управления общеобразовательной организацией):________________________________
Ф.И.О. руководителя-заявителя (органа самоуправления общеобразовательной организации):________________________________
Контактный телефон:________________________________________________
Факс:_____________________________________________________________
E-mail:___________________________________________________________
№ протокола и дата заседания органа самоуправления общеобразовательной организации по выдвижению общеобразовательной организации для участия в конкурсе
Протокол  № _________  от  ________________


Подпись руководителя органа самоуправления общеобразовательной организации: 


___________/____________/
 		        расшифровка

Дата:______________


Приложение № 2
к Положению о II региональном конкурсе «Лучшая сельская школа»

Критерии оценки
конкурсных материалов II регионального конкурса 
«Лучшая сельская школа»

	№
п/п
	Критерии отбора по направлениям 
(в динамике последних 3-х лет)
	Максимальный оценочный балл

	1
	Удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг
	2

	2
	Вовлеченность органов власти, бизнеса, общественных организаций в решение вопросов комфортного и безопасного пребывания детей в школьном пространстве
	2

	3
	Организация деятельности общеобразовательной организации как субъекта социальной, политической и экономической жизни населенного пункта (участие общеобразовательной организации в определении приоритетов развития села, района, реализация программ и проектов социального партнерства общеобразовательной организации с органами власти, учреждениями культуры, спорта и профессионального образования, бизнесом, общественными организациями, в том числе по профориентации обучающихся)
	2

	4
	Использование потенциала системы дополнительного образования села, района в обучении и воспитании обучающихся
	2

	5
	Включенность органов ученического самоуправления в систему управления общеобразовательной организацией, вовлечение обучающихся в процесс разработки и реализации социальных проектов, волонтерские отряды и РДШ
	2

	6
	Безопасность образовательной среды (отсутствие травм за год; травмоопасности коридоров, залов, кабинетов и др.)
	2

	7
	Индивидуализация образования (опыт реализации индивидуальных учебных планов, индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных образовательных программ)
	2

	8
	Качество образовательных результатов обучающихся (международные исследования, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и др.)
	2

	9
	Результативность участия обучающихся в конференциях, творческих и интеллектуальных конкурсах 
	2

	10
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	2

	11
	Информатизация процесса управления школой и наличие цифровой образовательной среды
	2

	12
	Использование педагогами информационно-цифровых сервизов и платформ, в том числе дистанционных технологий обучения
	2

	13
	Наличие возможности получения качественного образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами 
	2

	14
	Формирование осознанного отношения обучающихся к здоровому образу жизни
	2

	15
	Создание условий для здоровьесберегающей образовательной среды
	2

	16
	Формирование здорового образа жизни участниками образовательного процесса средствами физической культуры и спорта, в том числе средствами Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	2

	17
	Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся
	2

	18
	Реализация гражданско-патриотического воспитания в общеобразовательной организации
	2

	19
	Развитие финансовой грамотности обучающихся
	2

	20
	Наличие нестандартных дизайнерских решений в оформлении интерьера образовательного пространства, обучающей среды общеобразовательной организации
	2

	21
	СМИ об образовательной организации
	2

	22
	Иная информация
	3

	
	Итого
	45





Приложение № 2 
к приказу ГАУ ДПО «СОИРО»
от _________________ № _____

СОСТАВ 
организационного комитета II регионального конкурса 
«Лучшая сельская школа»

	Жуковский В.П.       -
	и.о. ректора ГАУ ДПО «СОИРО», проректор по научно-инновационной деятельности, председатель; 

	Егоренков Д.А.       -
	и.о. заведующего кафедрой управления развитием образования ГАУ ДПО «СОИРО», заместитель председателя.

	Члены оргкомитета:

	

	Зарубина Н.Л.           -
	старший методист кафедры управления развитием образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Карасев С.А.           -
	доцент кафедры управления развитием образования ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Миронова С.Б.        -
	[bookmark: _GoBack]доцент кафедры управления развитием образования ГАУ ДПО «СОИРО».




