Проект

РЕЗОЛЮЦИЯ

муниципального совещания работников образования 
«Муниципальная система образования: 

достижения, проблемы и перспективы»

Одобрена участниками пленарного заседания муниципального совещания работников образования 25 августа 2017 года.

Участники муниципального совещания работников образования «Муниципальная система образования: достижения, проблемы и перспективы» - представители педагогической, родительской общественности, руководители администрации Советского района, главы администраций городских и сельских поселений обсудили вопросы, связанные с основными задачами, стоящими перед системой образования Советского района в 2017-2018 учебном году, и отметили следующие приоритетные направления развития в 2017-2018 учебном году:

· внедрение практико-ориентированного обучения молодых педагогов;

· реализацию принципа наставничества и непрерывного послевузовского образования педагогов;

· сделать дошкольное образование доступным для детей ясельного возраста при одновременном сохранении доступности дошкольного образования для всех детей в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающихся в посещении дошкольных образовательных организаций;

· поэтапное внедрение в 2017-2020 годах федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

· сохранения и укрепления здоровья школьников;

· создание условий для развития одаренных детей, для обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;

· совершенствование системы оценки качества образования;

· вовлечение 100% детей и молодежи в гражданско-патриотические мероприятия;

· обеспечить охват детей в возрасте от 5-18 лет дополнительным образованием на уровне не менее 75%, в том числе по программам технической и естественно-научной направленности не менее 25%.
В целях совершенствования системы общего образования в Советском муниципальном районе в 2017-2018 учебном году предлагается:

1. Управлению образования администрации Советского муниципального района совместно с МКУ «Информационно-методический отдел» в 2017-2018 учебном году:
1.1. усилить контроль за исполнением мер по социальной поддержке работников образования, в том числе молодых педагогов, предусмотренных законодательством Саратовской области, как в виде денежных выплат, так и в части улучшения жилищных условий;
1.2. продолжить реализацию муниципальной программы оценки качества образования;

1.3. обеспечить методическое сопровождение по исправлению выявленных проблем по итогам проведения мониторинговых исследований эффективности системы общего образования Советского района (всероссийский, региональный, муниципальный и школьный уровни);
1.4. наделить МБУДО РДДиЮ полномочиями муниципального опорного (ресурсного) центра, оказывающего  консультационную, организационную и информационную поддержку участникам муниципальной системы дополнительного образования в срок до 01 ноября 2017 года.

1. МКУ «Информационно-методический отдел» совместно с творческими группами профессионального развития воспитателей ДОУ и «Управленческие кадры дошкольного образования» в 2017-2018 учебном году: 
1.1. проработать механизмы организации дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и их психологической адаптации;

1.2. проработать дополнительные меры по развитию инклюзивного дошкольного образования, в том числе за счет разработки новых адаптированных программ дошкольного образования;
1.3. совершенствовать качество образовательных услуг для детей раннего и дошкольного возраста;

1.4. разработать и проводить в ДОУ мониторинговые исследования качества образования оказываемых услуг по ступеням развития, а также мониторинговые исследования удовлетворенности услугами детских садов.
2. МКУ «Информационно-методический отдел» совместно с творческими группами профессионального развития педагогов в 2017-2018 учебном году:
2.1. создать организационные условия по поддержке МБОУ «Лицей» р.п. Степное и МБОУ-СОШ № 1 р.п. Степное, внедряющих федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (ФГОС СОО) в опережающем режиме;

2.2. обеспечить научно-методическое сопровождение реализации
направлений инновационного развития муниципальной системы образования;

2.3. создать муниципальную базу педагогических практик:

· по организации инклюзивного образования;

· по работе молодых педагогов в области профессионального становления, урочной и внеурочной деятельности.

2.4. создать муниципальные банки лучших управленческих и педагогических практик реализации ФГОС среднего общего образования.
3. МКУ «Информационно-методический отдел» совместно с образовательными организациями в 2017-2018 учебном году:

3.1. до 1 сентября 2017 года обеспечить переход на обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального и основного общего образования 100% обучающихся 1-7 классов, в опережающем режиме - обучающихся 8-9 классов 5 ОО района, обучающихся 10 классов в 2 ОО;

3.2. при формировании заявок на КПК на 2018 год учитывать разработанные программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки учителей, ориентированных не только на развитие предметных компетенций учителей, но и на повышение их педагогических компетенций в сфере воспитания, а также по подготовке специалистов в области оценки качества образования и педагогических измерений;
3.3. продолжить подготовку педагогических кадров для инклюзивного образования;

3.4. в 2017 год принять участие в мониторинговых исследованиях эффективности системы общего образования Советского района (всероссийский, региональный, муниципальный и школьный уровни); 

3.5. обеспечить использование результатов оценочных процедур (единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования, международных сопоставительных исследований, региональных мониторинговых исследований, региональных проверочных работ) в повышении качества образования, в совершенствовании основных образовательных программ.
4. Руководителям образовательных учреждений в 2017-2018 учебном году:

4.1. создать условия для здоровьесбережения школьников, в том числе за счет медицинского сопровождения и организации спортивной работы;
4.2. обеспечить меры по просвещению участников образовательного процесса в вопросах инвалидности, уважения прав и достоинств инвалидов;
4.3. обеспечить адаптацию, закрепление и сопровождение молодых
педагогов, в том числе через возрождение и развитие института
наставничества.
5. Руководителям дошкольных образовательных учреждений в 2017-2018 учебном году рассмотреть возможность организации комплексного психологического сопровождения образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях.
6. Руководителям организаций дополнительного образования в 2017-2018 учебном году:

6.1. разработать и реализовать муниципальные Комплексы мер по обеспечению доступности дополнительного образования, предусмотрев реализацию краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ в период школьных каникул в срок до 01 ноября 2017 года;

6.2. информировать население о возможностях получения детьми дополнительного образования в каждом сельском поселении.
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