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Аннотация
Традиция создавать портфолио учителя появилась из жизненной необходимости, ведь требования к качеству образования постоянно повышаются. С одной стороны, портфолио учителя необходимо администрации образовательных учреждений для мониторинга эффективности работы преподавателя, с другой, что более важно, – для самонаблюдения и самосовершенствования педагога.

Портфолио учителя, по мнению Питера Зелдина, автора книги «The Teaching Portfolio», есть очередной этап в развитии профессии – также в свое время в портфолио воплотились важнейшие достижения дизайнеров, фотографов и архитекторов [7, с. 29].
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Введение

Актуальность данной работы обусловлена задачами улучшения качества подготовки и переподготовки учительских кадров. Новизна и практическая значимость заключается в том, что портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителям в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной. На современном этапе российского образования возникла необходимость использования портфолио как технологии, позволяющей помочь решить проблему, связанную с объективным оцениванием профессионального роста учителя.

Работая над повышением качества образования, администрация школы должна создать атмосферу заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. Действенным инструментом в повышении квалификации и мастерства учителя, в определении оценки своей деятельности может служить электронный портфолио, так как работа над его созданием влияет на формирование внутренней системы оценки деятельности учителя, его самооценки. Учитель должен уметь самостоятельно оценить свои действия, процесс образования, которым он должен управлять. При всей важности и значимости внешних оценок качества образования, именно его оценка, оценка учителя должна быть главной в управлении качеством образования.

Портфолио учителя - это способ фиксирования, накопления материалов, демонстрирующих уровень профессионализма учителя и умение решать задачи своей профессиональной деятельности [5, с. 157]. Портфолио учителя показывает уровень подготовленности педагога и уровень активности в учебных и внеучебных видах деятельности. Портфолио позволяет педагогу проанализировать, обобщить и систематизировать результаты своей работы, объективно оценить свои возможности и спланировать действия по преодолению трудностей и достижению более высоких результатов.

Формы портфолио постоянно меняются. В настоящее время особого внимания заслуживает электронная форма, или Веб-портфолио. Веб-портфолио (веб-портфель, web-portfolio) — это веб-базированный ресурс, который отражает рост учебных или профессиональных достижений владельца [10]. Электронный портфолио учителя — это сайт в сети Интернет, на котором отражаются его образовательные результаты.

Объект: повышение квалификации учителя для работы в соответствии с ФГОС в рамках Модернизации общего образования.

Предмет: электронное портфолио. 

Цель: разработка и внедрение модели электронного портфолио как средства повышения качества образования и индивидуальным прогрессом учителя для работы в соответствии с ФГОС в рамках Модернизации общего образования.

Задачи:

· создать особый образовательный ресурс для формирования свободной творческой и социально компетентной личности, ее саморазвития и самовоспитания;

· обеспечить организационную и информационно-методическую поддержку учителя;

· реализовать индивидуальную траекторию профессионального развития учителя;

· распространить инновационный педагогический опыт;

· совершенствовать профессиональное мастерство учителя и непрерывно повышать квалификацию учителя;

· расширять и совершенствовать программное и методическое обеспечение образовательной деятельности учителя.

Электронный портфолио педагога как средство повышения качества образования 

Об электронном портфолио

Как в мировой, так и в отечественной практике портфолио рассматривается и как средство педагогической диагностики,  и как метод оценки профессионализма педагогов. Сегодня, во время широкого применения интерактивных компьютерных технологий, современный учитель должен владеть и применять их, чтобы соответствовать уровню владения компьютером своих учащихся. 
Электронное портфолио, с одной стороны, дает учителю возможность увидеть продуктивность и проанализировать результаты своей преподавательской деятельности на основе личностной самооценки, а с другой стороны, проследить прогресс развития учащихся и оценить их образовательные достижения. 
Портфолио – это набор материалов, демонстрирующий умение учителя решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения и предназначенный для оценки уровня профессионализма работника [3].

В условиях модернизации системы общего образования обновляются профессиональные требования к педагогам: акцент переносится с профессиональных знаний на уровень профессиональных компетентностей и субъектной позиции учителя в осуществлении профессиональной деятельности. Следовательно, должны быть внесены изменения в содержание и формы квалификационных испытаний работников образования, которые должны отражать современные цели и задачи системы образования.

Согласно действующему Положению, аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений проводится на основе экспертной оценки уровня их квалификации, профессиональной компетенции, качества и результативности педагогической или управленческой деятельности.

В статье Загвоздкина В.К. «Портфель индивидуальных учебных достижений» есть упоминание об электронной форме портфолио: "Активно используются новые формы портфолио, основанные на применении современных информационных технологий – электронный портфолио..." [5, с. 78]. Но при этом в документе отсутствуют дальнейшие разъяснения, что может представлять собой электронная форма портфолио.

Изучение сайтов, посвященных теме электронного портфолио, дает представление о разнообразных подходах к определению электронного портфолио.

Встречаются авторы, которые трактуют электронное портфолио как набор документов, сформированных на компьютере. Если бумажный эквивалент портфолио предъявляется в виде папки с документами, то электронный портфолио предъявляется в виде файлов на магнитном носителе. 

На сайте по адресу http://design.gossoudarev.com автор дает следующее определение: "Под веб-портфолио понимается веб-страница или веб-сайт учителя, который используется им для хранения результатов проектно-исследовательской деятельности, личных достижений" [2].
На сайте http://e-school.by.ru/Project.htm представлен проект "Электронная Школа 2011". В систему управления школы входит электронное портфолио. Каждый учитель может вести собственное портфолио с использованием единой системы. Программа имеет несколько разделов [9]:

· Резюме

· Участие в учебных мероприятиях

· Участие в общественных мероприятиях

· Достижения

· Приложение. Тезисы работ

 Итак, электронный портфолио – это ресурс, аккумулирующий образовательную продукцию учителя и отражающий рост его личных достижений.

Предложения по формированию электронного портфолио

Перечислим принципы, которые лежат в основе предлагаемой концепции электронного портфолио [10, с. 96].

· Электронное портфолио по структуре должно соответствовать подготовленным федеральным рекомендациям, на основе которых проводилась апробация механизмов сбора и представления портфолио учителя.

· В концепции должны найти отражения позитивные предложения по уточнению понятия портфолио и области его применения..

· Механизмы формирования электронного портфолио должны корреспондироваться с ожиданиями педагогической общественности, с сегодняшним уровнем оснащенности техническими средствами образовательных учреждений.

· Следует принять принцип эволюционного развития идеи электронного портфолио. В частности, при проектировании архитектуры среды электронного портфолио на сегодняшний день следует избегать излишне сложного понятийного аппарата.

Создание и продвижение портфолио преследует также ряд частных целей:

1. Проследить эволюцию профессиональной педагогической деятельности конкретного учителя.
2. Систематезировать учебные материалы и наработки для демонстрации работодателю.
3. Продемонстрировать достижения менее опытным коллегам.
4. Предложить способ организации того или иного учебного курса.
5. Послужить основой для участия в конкурсных и грантовых программах.
6. Способствовать расширению методического диапазона образовательного учреждения [3].

В портфолио учителя должны воедино сливаться личные педагогические идеи и убедительные средства подтверждения их эффективности. Ни в коем случае портфолио педагога не является беспорядочной свалкой всех когда-либо разработанных тестов, уроков, курсов.

Рассмотрим более подробно организацию хранения и размещения электронных портфолио в интернете.

Где хранить электронное портфолио

Школьный сайт. Электронное портфолио можно формировать на сайте школы. Однако на этом пути существуют определенные проблемы.

Многие готовы согласиться с тем, что каждая школа должна иметь свой сайт в интернете. Так в Советском районе имеют собственные образовательные сайты все 11 школ, 5 дошкольных учреждений и 1 учреждение дополнительного образования.

Система школьных сайтов, содержащих электронные портфолио, может реализовываться как единый федеральный портал [6, с. 152]. Система может иметь распределенное администрирование, если регионы захотят принять участие в развитии регионального пространства школьных сайтов. Такой подход вполне может иметь успех, поскольку муниципальные органы управления образования могут подключить административный ресурс для активизации работы школ в интернете.

Во много успех проекта создания пространства школьных сайтов и электронных портфолио будет определяться активной позицией руководителей образования разных уровней и методических служб, которые могут организовать соответствующую методическую поддержку, обеспечат оперативные консультации. Немаловажным фактором является атмосфера здоровой конкуренции и соревнования, если к тому же передовые школы будут поощряться.

Для того чтобы воплотить в жизнь идеи электронного портфолио на школьном сайте, должна быть решена задача образовательного хостинга на федеральном уровне с привлечением региональных и муниципальных образовательных структур к распределенному администрированию пространства школьных сайтов. Единая система рубрикации и единая система метаописаний компонентов электронного портфолио, размещенных на школьных сайтах, поможет организовывать механизмы выборки, ранжирования и поиска портфолио на всем пространстве школьных сайтов.

 Единый портал. Размещение школьных электронных портфолио на едином федеральном портале является с одной стороны, альтернативным решением проекту размещения электронных портфолио на школьных сайтах. С другой стороны — при определенных условиях эти оба проекта могут дополнять друг друга.
На сегодняшний день есть такая возможность размещения электронных портфолио учителей на сайтах Открытый класс (http://www.openclass.ru/), «Сеть творческих учителей» (http://it-n.ru), Сообщество учителей информатики (http://www.oivt.ru), Социальная сеть работников
образования (http://nsportal.ru) и другие.
Федеральный портал должен обеспечивать в первую очередь достоверность портфолио. Это требование должно стать главным. Исходя из него должны соответствующим образом проектироваться механизмы формирования системы хранения электронных портфолио. 

Деятельность по созданию школьных сайтов и личных сайтов учителей является важной педагогической новацией, позволяющей осваивать новую грамотность — умение читать и писать в интернете [8, с. 202]. 

 
Как учить
Внедряя форму электронного портфолио, возникает проблема: в сети интернет отсутствует электронный ресурс, на который учитель мог бы выложить свои достижения, а создание собственного  веб-сайта требует определенных знаний. Муниципальное учреждение «Информационно-методический отдел управления образования администрации Советского муниципального района Саратовской области»,  помогающий учителю создать новый вид портфолио, пришло к выводу: необходимо обучить учителей технологии создания собственного сайта, который будет выполнять функции электронного портфолио.
В проекте принимают участие педагоги школ, детских садов и учреждений дополнительного образования, прошедшие предварительную подготовку и имеющие знания и практические навыки в области ИКТ.
Новизна и практическая значимость заключается в том, что портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителям в разнообразных видах деятельности — учебной, творческой, социальной, коммуникативной.

Электронный портфолио учителя — это целостность, представляющая собой совокупность различных блоков, таких как Портрет учителя, Достижения, Педагогический опыт, Квалификация, Работа с учащимися, Рефлексия и т. д., и разнообразных видов работ педагога, отражающих все стороны его педагогической деятельности [8, с. 211]. Электронный портфолио создает условия для самореализации и самовыражения учителя, рефлексии своей педагогической деятельности, формирования успешности и индивидуального профессионального роста.

При создании и наполнении электронного портфолио от учителя требуются умения конструировать, моделировать и проектировать свою профессиональную деятельность, учитывать требования, предъявляемые к разработке программно-методических комплексов (психолого-педагогическим требованиям, эргономическим требованиям и дизайна, программно-технологические и др.).

Наибольшую важность при наполнении электронного портфолио содержанием представляют такие принципы дидактики, как научность, последовательность, системность, доступность, наглядность, интерактивность, ориентированность на самостоятельную деятельность и т. д.

Электронный портфолио учителя представляет собой, с одной стороны, личное портфолио учителя, с другой стороны, аккумуляцию и осмысление опыта других педагогов (Приложение 1). В нем отводится место для самостоятельной и творческой деятельности как учителя, так и его учеников.

Веб-сайт педагога разрабатывается с помощью программы «Конструктор школьных сайтов». Программа проста и удобна в применении. В опубликованный сайт легко внести изменения и добавления. Однако работа над созданием сайта-портфолио требует от учителя определенных знаний в области ИКТ, и создать свой сайт может педагог прошедший предварительную подготовку. В районе на протяжении трех лет работает программа информатизации «Использование современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе». 

Первый этап работы над программой - «Повышение компьютерной грамотности участников образовательного процесса».  

Второй этап - «Оптимизация учебного процесса с помощью информационно-коммуникационных технологий. Сетевое дистанционное обучение».

Третий  - «Роль информационно-коммуникационных технологий в достижении нового качества обучения»

Таким образом, педагоги района на данном этапе подготовлены для начала работы над созданием электронного портфолио. В процессе работы будут проведены дополнительные мероприятия, для успешной реализации этого проекта (Приложение 2). 
Материальная база образовательных учреждений района соответствует современным требованиям для подготовки учителей в области ИКТ. В школах работают 14 учителей информатики, способные на высоком уровне реализовать идею проекта и оказать техническую и методическую помощь учителям. Учителя информатики владеют технологией создания, публикации и обновления сайта в сети Интернет (Приложение 3, 4). Методическую оценку публикуемых материалов сможет осуществить методист по ИКТ.
Отметим наиболее вероятные риски:

· Трудоемкий процесс создания веб-сайта потребует много личного времени, и учителя, имеющие большую педагогическую нагрузку, не смогут вовремя завершить проект;

· Отсутствие личного компьютера у некоторых педагогов также могут повлиять на результативность;

· Слабо мотивированные учителя и учителя с недостаточной подготовкой, не смогут получить жизнеспособный продукт [13, с. 65].

Учителя, успешно овладевшие технологией создания веб-сайта, смогут создавать сайты для организации учебной работы. На таких сайтах могут находиться электронные обучающие ресурсы, учебно-методические комплекты, элективные и дистанционные курсы – все то, что необходимо в повседневной работе учителя.  
Для успешного обучения педагогов необходимо:
· Заинтересованность и мотивированность участников образовательного процесса в создании продукта.  

· Техническая и методическая поддержка для качественного исполнения проекта.
Заключение

В данной работе были рассмотрены основные вопросы, раскрывающие особенности разработки и внедрения модели электронного портфолио как средство повышения качества образования в целом и индивидуальным прогрессом учителя для работы в соответствии с ФГОС в рамках Модернизации общего образования.   

В результате написания данной работы  получены следующие выводы:

1. Дан разносторонний анализ понятия электронный портфолио. электронный портфолио – это ресурс, аккумулирующий образовательную продукцию учителя и отражающий рост его личных достижений.
2. Выработаны принципы, которые лежат в основе предлагаемой концепции электронного портфолио и даны предложения по формированию электронного портфолио. Электронное портфолио по структуре должно соответствовать подготовленным федеральным рекомендациям, на основе которых проводилась апробация механизмов сбора и представления портфолио учителя.

3. Проанализирована организация хранения и размещения электронных портфолио в интернете. Это могут быть сайты образовательных учреждений, а также единые федеральные образовательные порталы. Деятельность по созданию школьных сайтов и личных сайтов учителей является важной педагогической новацией, позволяющей осваивать новую грамотность — умение читать и писать в интернете.

4. Разработаны и апробированы практические занятия по созданию электронных портфолио в сети интернет.
5. Очень хочется надеяться, что данная работа позволит создать условия для изменения статуса учителя, перевод его с позиции “урокодателя” на позиции педагога-менеджера, педагога-методиста, педагога-исследователя и экспериментатора в рамках Модернизации общего образования.
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Приложение 1

Содержание электронного портфолио учителя[14, с. 15]
1. Общие сведения об учителе 

ФИО. 

Год рождения. 

Образование. 

В этом разделе нужно указать свою основную специальность и квалификацию по диплому. Если у Вас несколько дипломов, то их всех нужно перечислить здесь. 

Трудовой и педагогический стаж работы. 

Этот раздел как бы отражает ваше положение на карьерной лестнице педагога. Здесь нужно перечислить все учебные заведения, в которых вам удалось поработать. Данный раздел один из самых важных, поскольку демонстрирует Ваш педагогический опыт и его разнообразие, а это один ключевых параметров оценки учителя. 

Повышение квалификации. 

В этом разделе указываются пройденные вами курсы, семинары в которых вам удалось поучаствовать или проявить себя. Возможно, вы были организатором подобных курсов или семинаров - это также стоит отметить. Если курсы не были связанны с профессией педагога (из смежных областей), то о них всё равно стоит упомянуть. Более подробно опишите самые значимые эпизоды из всей практики повышения квалификации (где и когда прослушаны курсы, их проблематика). 

Награды, грамоты, благодарственные письма. 

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога. Размещать награды, грамоты и благодарственные письма необходимо в порядке значимости. Последние строки раздела обычно получают меньше внимания, поэтому постарайтесь самое важное поместить под №1. 

Копии документов. 

Скан-копии документы подтверждающие наличие дипломов, ученых степеней, почетных званий, наград, грамот и благодарственных писем и размещенные в виде гиперссылок на сайте. 

2 . Результаты педагогической деятельности 

В этом разделе должны быть собраны: 
· материалы, демонстрирующие результаты освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету; 
· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании контрольных срезов, участия воспитанников в школьных и других олимпиадах, конкурсах; 
· результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; 
· сведения о наличии медалистов; 
· сведения о поступлении в вузы по специальности и т.п.

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя. 

3. Научно-методическая деятельность 

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: 
· обоснование выбора аттестуемым образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы; 
· обоснование выбора аттестуемым используемых образовательных технологий; 
· обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов; 
· использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития и т. п.; 
· работа в методическом объединении, сотрудничество с районным методическим центром, АППО, вузами и другими учреждениями; 
· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах 
участие в методических и предметных неделях; 
· организация и проведение семинаров, "круглых столов", мастер-классов и т.п.; 
· проведение научных исследований; 
· разработка авторских программ; 
· написание рукописей кандидатской или докторской диссертации; 
подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи; 

4. Внеурочная деятельность по предмету 

Раздел должен содержать документы: 
· список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету; 
· список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.; 
· сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги и т. п.); 
· программы работы кружков и факультативов 
другие документы.

5. Учебно-материальная база 

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии): 
· список словарей и другой справочной литературы по предмету; 
список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.); 
· наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.); 
· наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные учебники и т. п.); 
· аудио- и видеопособия; 
· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т. п.; 
· измерители качества обученности учащихся; 
другие документы по желанию учителя. 

Приложение 2
Курс обучения учителей «Создание сайта в сети Интернет» [14, с. 18]
Пояснительная записка

Курс рассчитан на педагогов, имеющих первоначальную подготовку в области ИКТ.

Форма обучения - очная.

Основная цель - внедрение модели электронного портфолио как технологии управления качеством образовательного процесса в целом и индивидуальным прогрессом учителя.

Цели курса – получение практических навыков работы в среде Интернет, создание WEB-сайта с помощью программы «Конструктор школьных сайтов».

Задачи курса:

· Изучить принципы работы в сети интернет

· Научиться пользоваться электронной почтой и другими средствами передачи информации с помощью Интернета

· Изучить принципы организации сайта, познакомится с различными видами сайта

· Научиться работать в программе «Конструктор школьных сайтов»

· Создать сайт – электронный портфолио педагога.

Данный курс поможет узнать:

· Возможности, типовые инструменты и средства глобальной сети Интернет;

· Возможности использования электронной почты;

· Основные этапы и задачи проектирования WEB-сайта;

· Основные способы организации личной информации в сети Интернет;

Данный курс научит:

· Выполнять поиск необходимой информации в Интернете;

· Общаться в сети Интернет;

· Создавать WEB-страниц. Собирать и устанавливать WEB-сайт, принимать меры по защите информации;

· Опубликовывать свой сайт в интернете и обновлять его.

Курс поможет приобрести способность к росту педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива.

Учебный план

Курс рассчитан на 18 часов и разбит на 3 блока. После изучения каждого блока выполняется зачетная работа.
Предлагаемое распределение времени для изучения материала:

	Блок
	Количество часов
	Форма зачета

	Принципы работы в сети Интернет
	3
	Найти информацию и сохранить ее на личном компьютере

	Электронная почта
	3
	Личный почтовый ящик

	Создание сайта
	12
	Сайт - портфолио педагога (учреждения)


Тематический план

	№

занятия
	Тема раздела
	Теория
	Практика
	итого

	
	Принципы работы в сети Интернет
	1
	2
	3

	1
	Интернет, история сети. Браузеры сети интернет
	0,5
	0,5
	

	2
	Поисковые системы. Гиперссылки
	0,5
	0,5
	

	3
	Извлечение информации в сети интернет
	0
	1
	

	
	Электронная почта
	1
	2
	3

	1
	Создание электронной почты на mail.ru
	0,5
	0,5
	

	2
	Работа в электронной почте
	0
	1
	

	3
	Быстрые средства связи, телеконференции, форумы
	0,5
	0,5
	

	
	Создание сайта
	4
	8
	12

	1
	Виды сайтов. Сайты учебных заведений
	0,5
	0,5
	

	2
	Личный сайт педагога – электронный портфолио
	1
	0
	

	3
	Конструктор школьных сайтов – знакомство с программой
	0,5
	0,5
	

	4
	Проектирование сайта
	0
	1
	

	5
	Создание главной страницы. Форматирование текста
	0,5
	0,5
	

	6
	Работа с графическими объектами 
	0,5
	0,5
	

	7
	Вставка таблиц, диаграмм
	0,5
	0,5
	

	8
	Гиперссылки на страницах сайта.
	0
	1
	

	9
	Сканирование документов. Добавление материалов
	0
	1
	

	10
	Организация форума на сайте
	0,5
	0,5
	

	11
	Презентация Web-сайта
	0
	1
	

	12
	Публикация сайта в сети Интернет
	0
	1
	

	
	итого
	
	
	18 час


Основные вопросы и задания для лекционных и практических занятий

	№

лекции
	Тема модуля
	Основные вопросы лекции


	Практическая работа



	1
	Принципы работы в сети Интернет
	Сеть Интернет, Интернет браузеры, Окно браузера, Поисковые системы, Гиперссылки, Сайты
	Вход в сеть Интернет. Работа с вкладками, избранным, строкой поиска. Поиск информации  в поисковой системе Яндекс. Переход на сайты. Извлечение информации с сайта, копирование, сохранение. Сохранение графических объектов.

	2
	Электронная почта.
	Создание электронной почты. Адрес электронной почты. Принципы функционирования. Телеконференция. Средства быстрого общения
	Регистрация личной электронной почты. Создание и отправка писем. Прикрепление файлов. Обработка графических файлов перед отправкой. Архивирование информации. Получение информации. Ответ, пересылка сообщений. Работа с mail-агентом.

	3
	Web-сайты  
	Виды и функции сайтов, структура сайта. Страницы сайта, оформление, содержание. Создание страниц сайта. Гиперссылки. Программа для создания сайта «Конструктор школьных сайтов».

Сайт-электронный портфолио педагога.
	Посещение сайтов в сети Internet с целью определения функций сайта и структуры сайта.

Посещение школьных сайтов. Страницы сайта, меню сайта, панель навигации. 

Установка программы для создания сайта. Проектирование личного сайта. Оформление страниц сайта. Форматирование текста, размещение графики.

Презентация сайта. Публикация сайта в сети Интернет.


Приложение 3
Дистанционный мастер-класс «Создание электронного портфолио в социальной сети Openclass» [4]


Мировой и отечественный опыт оценивания качества труда педагога свидетельствует о том, что всем этим условиям в наибольшей степени удовлетворяет такой метод предъявления результативности профессиональной деятельности, как портфолио.

Портфолио педагога может быть представлено как в бумажном, так и в электронном виде. Авторы мастер-класса предлагают Вам попробовать  создать страничку для собственного электронного портфолио с помощью платформы Опенкласс.

Цель мастер-класса: создание страницы личного портфолио учителя в Опенклассе.

Задачи:
· продемонстрировать уже существующие образцы портфолио;

· показать алгоритм создания страницы личного портфолио;

· обсудить возникающие трудности.

Идея: Галина Витальевна Серебреникова, Виктория Олеговна Блощинская
 Ведущие: Елена Федоровна Рахманкулова, Рашид Рафаильевич Рахманкулов
Сроки проведения: 10 по 21 января 2011 года

Приказ № 474 от 01.12.2010 О проведении мастер-класса с использованием дистанционных образовательных технологий педагогами Советского района по программе «Создание электронного портфолио в социальной сети Openclass»

Регистрация на мастер-класс
Список участников мастер-класса
 

Приложение 4
Положение о проведении дистанционного мастер – класса «Создание электронного портфолио» [11]
I.Общие положения 

1.1 Инициатором и организатором дистанционного мастер-класса является творческая группа профессионального развития учителей информатики и ИКТ Советского района.

1.2 Участниками мастер - класса являются педагогические работники школ Советского района, желающие создать электронное портфолио в сети Интернет.

1.3 Руководители дистанционного мастер – класса:

· Иванова Елена Валерьевна, учитель информатики и ИКТ МОУ – СОШ №1 р.п.Степное;

· Юрлова Елена Геннадьевна - учитель математики и информатики МОУ – СОШ №2 р.п.Степное.

II. Цели и задачи

Целью проведения мастер-класса является обобщение опыта создания и пополнения электронного портфолио педагогов района в социальной сети работников образования "Наша сеть".

Задачи:

1) познакомить педагогическую общественность с опытом разработки электронного портфолио как формы оценки результативности труда педагога;

2) обеспечить участников мастер-класса методическими материалами по составлению и разработке электронного варианта портфолио в сети Интернет;

3) проанализировать общие положительные моменты по созданию электронного портфолио.

3. Порядок организации и проведения мастер - класса:
Мастер – класс проводится с 8 ноября по 15 ноября 2011 года:

· Регистрация по адресу: http://goo.gl/VFgs5  до 8 ноября 2011 года;

· Выполнение заданий мастер – класса с 8 ноября по 15 ноября 2011 года

По итогам участия в мастер - классе «Создание электронного портфолио» каждый участник получит сертификат.

По всем возникающим вопросам обращайтесь к руководителю ТГПР учителей информатики и ИКТ Ивановой Е.В. (e-mail: elenavev@gmail.com)
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