Приложение №1 к приказу

управления образования

от____________№_______

П О Л О Ж Е Н И Е

о муниципальном конкурсе «Учитель года – 2012»

Муниципальный конкурс «Учитель года - 2012» проводится управлением образования администрации Советского муниципального района при участии районного комитета профсоюза работников образования и науки, районного отделения педагогического общества.

1. Цели и задачи конкурса:

- формирование в обществе социальной и гражданской значимости учителя как носителя новых ценностей и общественных установок;

- повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

- развитие профессионализма и стимулирование профессионального педагогического мастерства;

- выявление талантливых творчески работающих работников образования, их поддержка и поощрение;

-  выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности. 

2. Участники конкурса.

2.1. Участниками муниципального конкурса могут быть победители школьных конкурсов, а также претенденты, участвующие в конкурсе посредством самовыдвижения. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.

2.2. Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

2.3. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе конкурса обязательно.

3.Организация и проведение конкурса.

3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

- школьный конкурс (сентябрь 2011 г. - декабрь 2011 г.);

- муниципальный конкурс (январь-февраль 2012 г.);

- региональный конкурс (март – апрель 2011г.).

        3.2. Организатором муниципального конкурса является управление образования администрации Советского муниципального района, МУ «Информационно-методический отдел», районный комитет профсоюза работников народного образования и науки, первичное районное отделение организации школ педагогического общества.

3.3. Каждая школа самостоятельно разрабатывает Положение о школьном конкурсе. Функцию жюри может взять на себя педсовет образовательного учреждения.

3.4. Выбранный представитель школы участвует в районном конкурсе.

3.5. На районном уровне создается соответствующий оргкомитет конкурса, который организует его проведение.

3.6. Расходы по командированию участников районного конкурса «Учитель года» берут на себя  общеобразовательные учреждения.

3.7. Победитель и лауреаты муниципального конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

4. Содержание конкурса.

Проведение конкурса на всех  уровнях  предполагает:

· оценку интернет-ресурса;

· оценку методического объединения;

· анализ образовательных технологий и методик, новых приемов и подходов к передаче знаний;

· мероприятия, раскрывающие профессиональные качества конкурсантов.

5. Муниципальный конкурс.

Муниципальный конкурс состоит из 2-х этапов и финала:

31.01.2012 года на базе СОШ № 1 р.п. Степное 

· торжественное открытие конкурса «Учитель года - 2012».

· 1 этап «Интернет-ресурс». Участники конкурса не позднее 15 января 2012 года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет. Оцениваются интернет-ресурсы участников по 5-балльной системе. При этом система интернет-голосования будет: засчитывать лишь те оценки, которые выставляются после того, как участник голосования посетил сайт конкурсанта; фиксировать только один голос с одного IP-адреса за того или иного конкурсанта.

Проголосовать за того или иного участника и его сайт можно будет в период  с 15 по 30 января 2012 года. 

· «Методическое объединение» (регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы). Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. «Методическое объединение» оценивается предметным жюри, состоящим из заместителей директоров школ методистов МУ «Информационно-методический отдел», победителей и участников конкурса «Учитель года», конкурсов ПНПО. Состав жюри утверждается приказом управления образования.

По результатам 1 этапа вручаются благодарственные письма участников конкурса. 
Во второй этап конкурса выходят 7 человек, которые набирают наибольшее количество баллов по итогам работы дистанционного и предметного жюри.
3.02.2011 года на базе СОШ № 2 р.п. Степное 

· 2 этап Визитная карточка (творческая самопрезентация). Самопредставление в свободной форме с использованием любых форм презентации (компьютер, видео), в которой по желанию могут принять участие все конкурсанты (до 10 минут). 

· С 6 по 10 февраля 2012 года на базе МОУ-СОШ №1, МОУ-СОШ № 2 р.п. Степное проводятся открытые уроки и самоанализы уроков. Учебное занятие (45 минут) должно отражать метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

· Самоанализ занятия (10 мин.) 

По результатам 2 этапа вручаются грамоты лауреатов конкурса. 
В финал конкурса выходят 3 человек, которые набирают наибольшее количество баллов по итогам работы жюри.
Финал конкурса с 13 по 15 февраля 2012 года на базе МОУ-СОШ № 2 р.п. Степное 

·  «Разговор с учащимися» (20 мин) – это обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе определяется организаторами конкурса.
17.02.2012 года на базе СОШ № 1 р.п. Степное 

· Мастер-класс (20 мин.) отражает значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций (тему определяет жюри).
· Торжественное закрытие конкурса.
      В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет победителя конкурса «Учитель года – 2012» и двух призеров.

6. Жюри конкурса.

Состав муниципального жюри:
6.1. Председатель жюри – начальник управления образования;

Зам.председателя жюри – начальник МУ «Информационно-методический отдел».

6.2. Членами могут быть члены методического совета, педагоги: победители ПНПО, конкурса «Учитель года», психологи, работники методической службы, члены общественных организаций.

Состав жюри, порядок работы, система судейства утверждается приказом управления образования.

В его задачи входит:

- формирование заданий, раскрывающих профессиональные и творческие способности претендентов;

- экспертиза материалов, представленных участниками;

- оценка всех видов испытаний на конкурсе;

- выработка критериев оценки всех видов испытаний.

7. Оргкомитет конкурса.

Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет.

В его задачу входит координация проведения этапов конкурса.

Муниципальный оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса, список участников, составляет сценарий муниципального конкурса и проводит его.  

Состав муниципального оргкомитета:

Председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и другие его члены утверждаются приказом управления образования. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

Решение оформляется протоколом за подписью председателя или его заместителя.

8. Символика и призы конкурса.

Официальной эмблемой конкурса является лебедь, символизирующий заботу о своих птенцах.

Девиз конкурса: «Учитель прикасается к вечности: никто не может сказать, где кончается его влияние».

Участники муниципального конкурса «Учитель года – 2012», занявшие 1.2.3 место награждаются памятными подарками. Победитель, занявший 1 место представляет район на региональном конкурсе «Учитель года – 2012».

Расходы по командированию победителя конкурса на региональный конкурс «Учитель года-2011» берет на себя образовательное учреждение.

Призеры муниципального конкурса награждаются грамотами. Их работы заносятся в банк данных передового педагогического опыта.

Учредители конкурса, спонсоры, другие лица могут, устанавливать свои дополнительные призы лауреатам и победителю. 

9. Материалы, представленные участником
При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы.

Все материалы согласно перечню формируются в одной папке материалов и представляются в муниципальный оргкомитет. Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов.
Полнота сведений, аккуратность при их оформлении ценится оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к конкурсу.
Представление (Форма 1)

В коротком представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления - 3 тыс. компьютерных знаков с учетом интервалов. Направляются на заверенном печатью бланке и в электронной копии в формате *.rtf (Winword).
Информационная карта участника областного конкурса «Учитель года - 2012» (Форма 2) 
Подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *. doc (Winword).

Описание  проведения методического объединения (Форма 3)

Выделяется и формулируется ведущая идея профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. Отражается своеобразие и новизна концепции опыта с опорой на психолого-педагогические теории, научную литературу. Раскрываются пути реализации профессионального опыта и полученных результатов. 

Описание проведения методического объединения может быть представлено в виде технологической карты, серии учебных занятий, внеклассных мероприятий, обеспечивающих реализацию ведущей идеи профессионального опыта. 

Описание проведения методического объединения должно включать: 

· обоснование актуальности педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею; 

· аргументированность преобразований в сфере организации учебно-воспитательного процесса, в выборе педагогического инструментария; 

· обоснование использования предлагаемых технологий, их описание; 

· описание показателей достижения результатов и способов диагностики; 

· описание полученных образовательных результатов; 

· свидетельства их достижения и анализ результативности профессионального опыта.

Допускаются приложения: учебно-программная документация, нормативная документация, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, описание применяемых технологий и пр. (до 40 тыс. компьютерных знаков).

Заявка на учебное занятие (Форма 4)

Фотография:
· цветная (портрет)
· фотография представляется в цифровой копии в формате *.jpg
Формы документов участника конкурса

«Учитель года -2012»

Перед отправкой проверьте наличие документов, а так же отсутствие вирусов на дисках!

	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия

	1. Представление
	
	

	2. Информационная карта участника областного конкурса «Учитель года - 2011»
	
	

	3. Описание проведения методического объединения
	
	

	4.Заявка на учебное занятие
	
	

	5. Фотография (портрет)
	
	


Форма 1

Представление

(Бланк организации)

Муниципальный оргкомитет конкурса

«Учитель года - 2012»

_____________________________________________________________________________ 

(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в конкурсе «Учитель года - 2012».

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

	Руководитель организации

_________________________

             (Ф.И.О.)
	Подпись

________________________

	Фамилия

Имя 

Отчество
	

	
	


Форма 2

Информационная карта участника муниципального конкурса «Учитель года - 2012»
	 

	Город / район
	 

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	 

	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	 

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	 

	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Наличие ученой степени
	 

	Дополнительное образование (указать какое)
	 

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	 

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	 

	Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)
	 

	 

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	 

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Звания (укажите название и год получения награды)
	 

	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	 

	 

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	 

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	 

	Рабочий адрес
	 

	Домашний адрес
	 

	Рабочий телефон
	 

	Домашний телефон
	 

	Мобильный телефон
	 

	Факс
	 

	Рабочая электронная почта
	 

	Личная электронная почта
	 

	Адрес личного сайта в Интернете
	 

	Адрес школьного сайта в Интернете
	 

	 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	 

	ИНН
	 

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	 

	 

	Наименование банка
	 

	Корреспондентский счет банка
	 

	БИК банка
	 

	ИНН банка
	 

	Расчетный счет банка (транзитный)
	 

	Лицевой счет получателя
	 

	Филиал/отделение банка
	 

	 

	1. 
	Ваше заветное желание?
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	 

	3. 
	Победитель муниципального конкурса «Учитель года-2012» – это…. (продолжите фразу).
	 

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам муниципального конкурса «Учитель года-2012».
	 


Форма 3

Описание проведения методического объединения

___________________________________________________________________________

(тема)

Форма 4

Заявка на учебное занятие

	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	


Дата поступления заявки






 Подпись заявителя
