Доклад 

к августовскому совещанию по теме

«Современная стратегия  развития муниципальной системы образования»

Уважаемые коллеги! 

Уважаемые ветераны педагогического труда! 

Уважаемые приглашённые!

Примите самые теплые и искренние поздравления по случаю открытия нашего традиционного муниципального августовского совещания работников образования и началом нового учебного года!

Уважаемые коллеги!

Стало традицией обсуждать задачи, стоящие перед системой образования накануне наступающего учебного года.

Какой будет современная школа? Какие требования предъявляются к дошкольному учреждению? Какое образование важнее для ребенка: основное или дополнительное? Каким должно быть образование, чтобы выпускники были грамотными, конкурентоспособными специалистами на рынке труда? 

В этом году тему августовского совещания  определила инициатива Председателя Правительства Российской Федерации, Председателя партии «Единая Россия» В.В.Путина, который 4 апреля 2011 года на заседании Правительства Российской Федерации дал поручение о реализации проекта по модернизации системы общего образования, и сегодня мы будем говорить о развитии муниципальной системы образования в условиях  осуществления данного проекта.

Что происходит в муниципальной системе образования нашего района? С какими проблемами она сталкивается сегодня и на что нацелена в будущем? Всесторонне представить Вам, уважаемые коллеги, ответы на эти и другие вопросы – цель доклада.

Уважаемые коллеги!
Образовательная политика Советского муниципального района в последние годы учитывала все инновационные изменения, происходящие в образовании страны и региона. В ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования, приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  в системе образования района произошли позитивные изменения  как в структуре муниципальной сети, так и в содержании образования.

 На территории Советского муниципального района функционируют 25 муниципальных образовательных учреждений, в том числе 11 общеобразовательных учреждений, 12 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования. А также 1 учреждение профессионального образования и детская школа искусств. 
В новом учебном году за парты сядут 2623 учащихся, в первый класс придут 274 первоклассника, в детских садах будут воспитываться 950 детей. Дополнительным образованием в районе охвачено 1035 воспитанников. В профессиональном училище обучается 132 человека.
Общими целевыми установками развития сети учреждений Советского муниципального района в прошедшем учебном году  являлись: 
- повышение качества образования;
-соответствие условий обучения требованиям надзорных органов, обеспечение приемлемого уровня безопасности и комфорта обучающихся и воспитанников;
-развитие учительского потенциала. 

Ключевым направлением образовательной политики Советского муниципального района в 2010-2011 учебном году являлась реализация национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", в рамках которой решались следующие задачи:
1.    Переход на новые образовательные стандарты:
С 1 сентября 2010 года в 2 школах района (МОУ-СОШ р.п.Степное №1 и МОУ-СОШ р.п.Степное №2) началась апробация  федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. С 1 сентября 2011 года на новые стандарты переходят все первые классы. Для этого сформирована нормативная база, прошли курсовую подготовку 15 педагогов, 17 административных работников школ приняли участие в областных и зональных семинарах по вопросам введения ФГОС НОО, все школы обеспечены соответствующими учебно-методическими комплектами.

2.    Совершенствование учительского корпуса:
Одним из ключевых направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  базовым условием  качественного образования является развитие учительского потенциала. 

Кадровый потенциал образовательных учреждений является гордостью района. Всего в отрасли работают 900 человек. В настоящее время педагогический корпус района насчитывает 460 человек. Высшее профессиональное образование имеют 291 педагог (63,3 %), качественный состав составляет 88,3%.  Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» имеют 4 человека, 19 педагогов награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», 44- нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 17 учителей являются победителями конкурса «Лучший учитель России». 

Распоряжением Президента Российской Федерации Дмитрия Медведева благодарность Президента "за достигнутые трудовые успехи и многолетнюю плодотворную работу" объявлена педагогу нашего района Денисовой Татьяне Андреевне, учителю биологии и экологии средней школы поселка Пушкино.

В прошедшем учебном году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в конкурсе лучших учителей России (грант 200 тыс.рублей) победительницей стала Волкова Галина Александровна - учитель географии СОШ № 2 р.п. Степное. 

Победителями областного конкурса лучших учителей иностранного языка образовательных учреждений Саратовской области с правом  стажировки за границей стали сразу 2 педагога СОШ №1 р.п.Степное: Гордеева Наталья Александровна и Поддубная  Елена Валерьевна.
Победительницей областного конкурса лучших классных руководителей образовательных учреждений Саратовской области и обладательницей гранта в 100 тыс.рублей названа Кашина Светлана Андреевна.- педагог СОШ №1 р.п. Степное.
В сотню лучших воспитателей Саратовской области, поощренных денежной премией в размере 50 тыс. рублей, вошли: 

Евтеева Ольга Константиновна, детский сад «Ромашка» р.п. Степное;

Григорьева Елена Анатольевна, детский сад «Теремок» р.п. Степное; 
Шаталина Юлия Михайловна, детский сад «Ромашка» р.п. Степное. 
Поздравляем победителей и желаем дальнейших успехов в работе!
Активность педагогов в конкурсах является одной из составляющих профессионализма учителя. Современная ситуация в образовании диктует новые требования. Готовность к инновационной деятельности в современных условиях, как подчеркивал президент РФ Д.А.Медведев, важнейшее качество педагога - профессионала, без наличия которого невозможно достичь и высокого уровня педагогического мастерства. Меняются акценты в профессиональных качествах личности педагога. В современной школе педагог уже не претендует на обладание монополии знания, потому что ученики имеют возможность сами найти необходимую информацию. Поэтому наши педагоги должны использовать новые приемы, технологии в организации образовательного процесса. 
В этой связи одним из важнейших направлений развития потенциала педагогов  является  их курсовая переподготовка, а также успешная и продуктивная аттестация. В этом году было аттестовано 109 педагогов, из них на высшую квалификационную категорию – 35 педагогов, на первую квалификационную категорию – 50 человек. 

Курсовую переподготовку прошли 142 педагогов района, из них 54 человека обучались с применением дистанционных образовательных технологий.
Переход на новую систему оплаты труда, осуществленный во всех школах района с 2009 г., повлиял на значительное повышение уровня оплаты труда учителей.
По итогам 2010 года средняя зарплата учителей района составила 9803 рубля, в 2011 году она выросла до 13375 рублей.
В рамках приоритетного национального проекта «Образование» 160 педагогов получают ежемесячные доплаты за классное руководство. 
В районе проводится планомерная работа по привлечению молодых специалистов. За последние 6 лет   в Советский район прибыло 14 молодых педагогов, в том числе 4  в 2011 году (иностранный язык, история, русский язык и литература, начальные классы). Четыре педагога, прибывшие на работу в сельскую местность, получили единовременное денежное пособие в размере 50 тыс. рублей. Молодым специалистам в течение трех лет выплачивается 15% надбавка к должностному окладу. 
 Сегодня с ростом заработной платы, престижа педагогического труда, на фоне сложной обстановки на рынке труда у руководителей образовательных учреждений появилась возможность не просто заполнять вакансии, а отбирать для работы в образовательном учреждении самых профессиональных, талантливых, эффективно работающих учителей. Но так же важно сегодня иметь систему поддержки эффективно работающего учителя. У педагога, имеющего высокие результаты должна быть самая высокая зарплата и другие меры поощрения. Новая система оплаты труда  стала тем инструментом, который позволил учитывать творческий потенциал педагогов и поощрять положительные достижения в работе. Каждый педагог должен понять, что мир меняется, меняются приоритеты и запросы общества. Образование должно отвечать новым требованиям. И теперь не стаж педагогической работы, а эффективность педагогического труда становится важным фактором, который учитывается при формировании материального вознаграждения учителя. 
Одним из результатов труда учителя является целенаправленная деятельность по повышению качества образования. На протяжении последних лет    успеваемость в районе является стабильной (99,9%), кроме того прослеживается тенденция к  ежегодному повышению качества знаний:

	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	48,3%
	50,4%
	52,5%


         Другим измерителем качества образования является система единого государственного экзамена. По результатам ЕГЭ  ежегодно выпускники школ района получают золотые и серебреные медали «За особые успехи в учении». В 2011 году 15 претендентов на награждение золотыми и серебряными медалями подтвердили свои высокие результаты обучения, набрав по многим предметам максимальные баллы по району (максимальные балы набраны выпускницей СОШ №1 р.п.Степное Кравченко Наталией: русский язык 95, литература 82; Басамыкиным Сергеем,  р.п.Пушкино -94 балла по географии; Агафоновой Екатериной, р.п.Пушкино-84 балла по биологии, Булатовой Алтынай, с.Александровка- 83 балла по истории). Достижения выпускников района по 3 из 11 предметов  превзошли среднеобластные показатели (по математике – на 1; по географии – на 11,6; по   литературе – на 4,2 балла).
3.    Развитие системы поддержки талантливых детей:
Продолжена реализация системы программно-целевых мероприятий по поддержке одаренных детей. Работа с ними осуществлялась через организацию внеурочной  деятельности: школьные научные общества, факультативы, элективные курсы, индивидуально-групповые занятия по предметам, кружки по интересам. 

В 2010-2011 учебном году в региональном этапе Всероссийских предметных олимпиад по 10 предметам приняли участие 23 учащихся, из них призерами по биологии и экологии стали  4 учащихся школы п. Пушкино (руководители Початкова Т.Д., Денисова Т.А.). В международном интеллект-фестивале «Политика вокруг нас» участвовало 7 учащихся из 2 школ: победителем стал  1 учащийся, призерами - 2 человека.

В XIII региональной учебно-научной конференции "Инициатива молодых" приняли участие 18 учащихся старших классов из 3 школ и 4 учащихся младших классов из 2 школ района. По итогам 6 старшеклассников и 2 учащихся младших классов стали призерами престижного конкурса.

Большая роль в поддержке талантливых детей отведена системе дополнительного образования. 
Высокие результаты показывают на Всероссийских и областных конкурсах воспитанники педагогов дополнительного образования:



Районного дома детства и юношества  -    Зайцевой Елены Николаевны, Пушиной Нины Алексеевны;
Детско-юношеской спортивной школы -  Исмаилова Шагимардана Сергеевича, Спицыной Елены Владимировны;
   
 Детской школы искусств – Букреевой Анжелики Анатольевны, Хахлевой Анжелы Юрьевны.
Накопленный опыт в работе с одаренными детьми нуждается в дальнейшем совершенствовании. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности дошкольных образовательных учреждений, школ и учреждений дополнительного образования.

4.    Изменение школьной инфраструктуры:
Необходимым условием функционирования и развития системы образования района является  формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений, хорошая материально-техническая база. Как сказал президент Дмитрий Анатольевич Медведев: «Школа не должна быть ветхой и в прямом и переносном смысле».
К новому 2010-2011  учебному году подготовлены 26 образовательных учреждений, в том числе 11 школ, 12 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования. Готовятся к приему дошкольников 2 дополнительно отремонтированные  группы на 30 мест в  д/с «Тополёк» с.Александровка. В рамках  целевой ведомственной программы «Повышение качества образовательных услуг и ремонт дошкольных образовательных учреждений в Советском муниципальном районе на 2011 год» ведется работа по подготовке к открытию дополнительных групп и переводу групп кратковременного пребывания в режим полного дня в д/с «Василёк» с.Любимово, д/с «Чайка» с.Розовое, д/с «№ 119» р.п. Пушкино, д/с «Чебурашка» с.Мечетное.   Открытие дополнительных групп  удовлетворит запросы родителей (законных представителей) 75 дошкольников. Перевод детей с кратковременного режима пребывания в полнодневный позволит улучшить условия содержания детей в ДОУ (в режиме дня появится дневной сон, дополнительные занятия, 4-хразовое питание), улучшит посещаемость учреждений и   повысит качество предоставляемых ими услуг.

На проведение ремонта, создания необходимых условий функционирования образовательных учреждений из муниципального бюджета выделено и освоено 618,7 тыс. рублей. Выражаю благодарность руководителям органов местного самоуправления, главам муниципальных образований, руководителям предприятий и базовых хозяйств, родителям, работникам образовательных учреждений за оказанное содействие, помощь и поддержку. 1 сентября  наши дети войдут в чистые, уютные и светлые классы и помещения!
Одной из задач прошлого учебного года было совершенствование работы в едином информационном пространстве. В рамках информатизации образования все общеобразовательные учреждения района подключены к сети Интернет и с 1 сентября 2010 года перешли на высокоскоростной Интернет (512 Мб/с), что позволяет использовать его ресурсы более рационально. Свои сайты имеют все школы, 5 детских садов и 1 учреждение дополнительного образования. Два года функционирует обновленный официальный сайт управления образования, который  в текущем  году по итогам Международного Конкурса образовательных сайтов стал призером.

В районе создан муниципальный информационно-методический центр, который регулярно проводит ставшие традиционными Интернет-олимпиады, а также организует курсы повышения квалификации с использованием дистанционных технологий для педагогов района.  В своей работе информационные технологии используют 100 % педагогических работников района.
5.    Сохранение и укрепление здоровья школьников:
Создание образовательной среды для обучающихся идет в комплексе с решением проблемы здоровьесбережения. В образовательных учреждениях района реализуется программа «Здоровый образ жизни», функционируют ресурсные центры по пропаганде здорового образа жизни. В начальных классах реализуется программа «Разговор о правильном питании». В 11 общеобразовательных учреждениях организовано питание школьников через школьные столовые: общий охват питающихся – 95,2%,  горячим питанием охвачено – 88,6%,  льготным питанием -  100% учащихся из социально-незащищенных слоев населения.


В рамках нового проекта модернизации образования, рассчитанного на 2011-2013 годы, образовательные учреждения района готовы продолжить работу по совершенствованию системы качества образования. Федеральный проект «Образование», инициированный лидером партии «Единая Россия» В.В.Путиным, начнет реализовываться в Саратовской области с 1 сентября 2011 года. На модернизацию школьного образования в 2011-2013 годах из федерального бюджета будет дополнительно выделено 120 млрд. рублей: 

- 20 млрд. рублей в 2011 г., 
- 60 млрд. - в 2012 г., 
- 40 млрд. рублей - в 2013 г. 

        Задачами проекта являются:

- повышение заработной платы учителей;

- обеспечение качественных условий обучения;

- развитие материально-технической базы школ;

- решение проблем малокомплектных школ в сельской местности;

- модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ;

- комплектование школьных библиотек.


Главная цель нового проекта и вытекающее из нее главное обязательство региона - повышение средней зарплаты учителей до уровня средней зарплаты по экономике региона. Размер федеральной субсидии субъекту Российской Федерации определялся на основе количества школьников и уровня бюджетной обеспеченности региона. Саратовская область получит из федерального бюджета в 2011 году более 395 млн. Советский муниципальный район -  4 823, 5 тыс.рублей. Средства будут выделяться на условиях софинансирования и могут быть направлены на:
-приобретение оборудования (учебно-лабораторного, спортивного, оборудования для школьных столовых), 
-приобретение транспортных средств для перевозки школьников, 
-развитие школьной инфраструктуры, 
-повышение квалификации и переподготовку учителей и директоров, 
-на модернизацию базовых школ путём создания в них центров дистанционного обучения. 
Сегодня в районе уже сделаны первые шаги по реализации нового проекта модернизации общего образования. 
Для управления реализацией  комплекса мер модернизации муниципальной системы общего образования  постановлением администрации Советского муниципального района создан муниципальный координационный совет по реализации Проекта. Приказами управления образования определен  муниципальный оператор реализации проекта: МУ «Информационно-методический отдел управления образования»; утвержден план  первоочередных мер по реализации проекта модернизации системы общего образования  на  территории Советского муниципального района  на 2011 год.   Разработан и направлен на согласование в министерство образования области Комплекс мер по модернизации общего образования Советского муниципального района в 2011 году. В ближайшее время будет заключено соглашение о взаимодействии по реализации проекта модернизации системы общего образования Саратовской области между министерством образования Саратовской области и  администрацией Советского  муниципального района. Согласно Соглашению Советский муниципальный район берет на себя обязательства  по достижению установленных значений показателей результативности  проекта модернизации. К ним относятся:
увеличение соотношения средней заработной платы учителей к средней заработной плате работников в целом по экономике Саратовской области с 90% в I квартале 2011 года до 104% по итогам IV квартала 2011 года,

создание условий для обучения  с  1 сентября 2011 года  100 %  первоклассников  и  50 %  второклассников  по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования,
увеличение доли учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории; 

увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых руководитель прошел повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО; 
увеличение доли учителей 1-х классов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГСО НОО; 

увеличение доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение. Уже с 1 сентября на базе СОШ №2 р.п.Степное начинает действовать дистанционный центр обучения детей-инвалидов. В школу поставлено оборудование для обучения  4-х  детей. До конца 2011 года планируется разработка детального плана изменения школьной сети на 2012 и 2013 годы, в котором будет предусмотрено развитие сети базовых школ и филиалов с организацией сетевого взаимодействия, в т.ч. в дистанционной форме.
Параллельно с задачами модернизации общего образования будут решаться другие важнейшие вопросы, связанные с изменением законодательства в сфере образования, а также  с разработкой и принятием новых нормативных актов на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 
Принятие Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» является важным этапом бюджетной реформы, затрагивающей в том числе учреждения образования. Реформа направлена на повышение эффективности бюджетных расходов по обеспечению потребностей  граждан в муниципальных услугах и увеличению их доступности. С целью реализации Закона в районе утвержден  План мероприятий,  в соответствии с которым обеспечена разработка и принятие нормативных правовых актов.  Решением Муниципального собрания согласованы переводы муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования,  в статус бюджетных. Все они будут работать по муниципальному заданию учредителя.
Предстоит работа по выполнению мероприятий областных целевых программ, реализация которых начнется с 2012 года:

-целевой программы «Развитие образования» на 2012-2014 годы;

-целевой программы «Развитие системы дошкольного образования Саратовской области» на 2012-2015 годы;

-целевой программы «Лицензирование образовательных учреждений Саратовской области» на 2011-2013 годы (в 2012 году  лицензирование образовательной деятельности предстоит 7 учреждениям Советского муниципального района).
Какими бы важными не были преобразования, затрагивающие современную школу, главным вопросом остаётся воспитание у детей духовно-нравственных ценностей, формирование патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культуре и истории нашей Родины. Именно поэтому в рамках договора о сотрудничестве министерства образования Саратовской области и   Саратовской Епархии Русской Православной Церкви,  при поддержке руководства района  и настоятеля храма во имя святого великомученика и целителя Пантелеимона, иерея Алексея во всех школах района вводится курс «Основы православной культуры». Цель курса - сформировать основы нравственности,  а также ответить на вопросы: как, откуда, когда, почему появилась та или иная религия и как относиться к миру, в котором живёт так много разных людей. В своем Послании к Федеральному Собранию Д.А.Медведев сказал: «Воспитание будущих поколений самым тесным, если не сказать решающим, образом связано с модернизацией системы образования». И от того, насколько успешно мы с вами, уважаемые коллеги, будем решать эту задачу, во многом зависит не только поступательное развитие отрасли, но и нравственное здоровье подрастающего поколения.
Уважаемые коллеги!
Думаю, вы согласитесь, что,  несмотря на все проблемы и трудности, муниципальная  система образования не стоит на месте, а двигается  вперед!  

Кто-то из великих сказал, что человек, почувствовавший ветер перемен должен строить не щит от ветра, а ветряную мельницу. И реализация всех масштабных задач, которые мы  перед собой ставим, зависит от каждого, кто имеет отношение к образованию: министра, муниципального служащего, руководителя образовательного учреждения, учителя, ученика, родителя. Высокое качество образовательных услуг начинается на рабочем месте каждого из нас. От этого во многом зависит и общий результат.

Я поздравляю всех Вас с началом нового учебного года!

Желаю творческих успехов!  Здоровья, радости от общения с детьми и коллегами, благополучия и счастья! Спасибо за внимание![image: image1.png]





